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Alla Prof.ssa
TATTOLI PATRIZIA

Alla sezione
“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)”
dell’ Amministrazione Trasparente

Al Sito Web della Scuola — sez. PNNR

Agli Atti

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29745

CUP: C14D23002550006

Titolo del progetto: “ScopriAMO le STEM: futuri fantastici”

[LETTERA DI INCARICO|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL]

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
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VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nelllambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR;

L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nelllambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR;

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO [I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;



VISTO I'atto di concessione prot. n. 33862 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’awvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 30/01/2024 con la quale & stata approvato I’annualita
2023/24 del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 30/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO [I’'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 30/01/2024 ;

CONSIDERATI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato da questa Istituzione Scolastica;

PREMESSO che la scuola Gesmundo-Moro-Fiore attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’lUnione
europea - Next Generation EU”

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure di Esperto
Formatore e Tutor per la formazione STEM e Multilinguismo per alunni finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi;

VISTA la necessita di individuare Esperti Formatori e TUTOR per le attivita relative alla linea di intervento
A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di
ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO [|'‘Avviso interno del 31/05/2024, prot. n 3199/U, con scadenza fissata al 6/06/2024 per il
reclutamento di Personale interno (Docenti) per l'incarico di Esperto Formatore e Tutor per le
attivita relative alla linea di intervento A “competenze STEM e Multilinguismo;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive, prot.n. 3525/U del 19/06/2024, delle figure
interne di di ESPERTO FORMATORE e TUTOR per edizioni STEM e MULTILINGUISMO Alunni (Linea
Intervento A) a valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’'ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli
asili nido all'lUniversita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU”, Linea d’intervento A;

DATO ATTO che la S.V. ¢ in possesso delle competenze necessarie per l'effettuazione dell’incarico di
ESPERTO FORMATORE del percorso formativo "WANDER WORD: UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA
DELLA LINGUA INGLESE- LIVELLO DA RAGGIUNGERE Al1” di n. 22 ore da svolgere nel periodo
GIUGNO/AGOSTO 2024, con data inizio 24/06/2024, e con l'assolvimento dei seguenti compiti:

. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura



* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione periodica concordata con il Team

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TENUTO CONTO dell'avvio dei percorsi formativi da svolgere nel periodo estivo;

VISTO il decreto di incarico agli Esperti Formatori e ai Tutor di n.3 percorsi formativi da effettuare nel
periodo estivo STEM e MULTILINGUISMO alunni, prot. n. 3582/U del 21/06/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

INDIVIDUA

la S.V. quale assegnatario dell’incarico di ESPERTO FORMATORE MULTILINGUISMO del percorso formativo ”
WANDER WORD: UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLA LINGUA INGLESE- LIVELLO DA
RAGGIUNGERE A1”

Cognome e Nome TATTOLI PATRIZIA

Codice fiscale TTTPRZ82A71F284V

Qualifica Docente

N. Ore complessive - n. 22 ore da effettuare fino al 31/08/2024;

per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata ¢ di seguito indicata:

- importo orario lordo stato: € 79,00; importo orario lordo dipendente: € 59,53

- importo complessivo lordo stato per n. 22 ore, periodo giu./ago.2024: € 1.738,00 (millesettecentotrentotto/00);

- importo complessivo lordo dipendente per n. 22 ore, periodo giu./ago.2024: € 1.309,66 (milletrecentonove/66);
Sul compenso previsto verranno calcolate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dal vigente ordinamento.
| suddetti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere previdenziale e fiscale a carico dell’Amministrazione e del
dipendente. La liquidazione del compenso avverra a seguito della rendicontazione del progetto e dell’accredito sul C/C/B dell ’Istituto
dei pertinenti fondi assegnati dal Ministero in attuazione del PNRR

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b)  Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di
recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
d) 1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle
ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto
Il Dirigente Scolastico
Lucia Tatulli
(Firmato digitalmente)

Per accettazione




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La
il

sottoscritto/a nato/a a
residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto di ESPERTO FORMATORE MULTILINGUISMO del percorso
formativo “WANDER WORD: UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLA LINGUA INGLESE- LIVELLO
DA RAGGIUNGERE Al1" del progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
— “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
P’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitad, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29745

CUP: C14D23002550006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
Ccui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;



iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Terlizzi;

IL DICHIARANTE

Allegato:

»  copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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