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Ipotest di Contratte Integrative i Istiluto
anne scolastice 2023-2024

Il giorne 12/03/2024, alle ore 10:15, presse la presidenza delia Scuola Secondaria di 1 grado “Gesmundo-Moro-
Fiore”, in via Salamone 29, a Terlizzi (Ba), In sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione

scelastica,

VISTO il D.Lvo 16572001 come integrate dal D.Lvo 150/2009 e dal D.Lvo 75/2017,

VISTO il CCNL del comparto istruzicne e ricerca 2019/2021 ed in particolare l‘art. 30;

VISTA la nota del Mim - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali — Ufficio VII - prot. 25954 del

29/09/2023
VISTA la nota prot. n. 1396/U del 5/03/2024 del Dirigente Scolastico, di convocazione del tavolo negoziale

TRA

la delegazicne di parte pubbiica rappresentata dal Dirigente Scolastico e i seguenti soggetti sindacali, si sottoscrive
I'ipotesi di Contratto Integrativo dell’istituziene scolastica.

L'ipotesi sara inviata all’Organo di controllo (Revisori dei conti} corredata da relazione iflustrativa e relazione tecnico-
finanziaria per I'acquisizicne del prescritto parere,

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)
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TITOLO [ - DISPOSIZONTE GENERALL

Art. 1 - Camipo di applicazione, decorrenza e durata
i. i presente Contratte Integrativo dIstituto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione
scolastica, con contratto a tempo indeterminato e determinato.

2. Ti presente contratto ha validita triennale per la parte normativa e, in ogni modo, sino allz stipulazione del
successivo contratto integrativo di scuola. La parte inerente alle scelte finanziarie e ai benefict economici

deve essere negoziata ogni anno.
3. Pud essere sotfoposto a verifica, nel corso della sua validita, su richiesta di uno dei soggett,

4. A segufto di adeguamento a norme imperative ¢ per accordo tra le parti il presente contratto pud essere
modificato in gualungue momento,

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratio Integrativo d’lIstituto, fa
normmativa di riferimento prirmaria in materia & costituita dalle norme legislative e contratiuail in vigore.

Ayt E -8

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente Contratto, le parti
firmatarie, su iniziativa di una di esse, si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo
comma, presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedenie comma, la richiesta deve essere formudata in forma scritte con
I'indicazicne deila materia e degli elementi che rendono necessaria {interpretazione. la procedura si
deve concludere entro trenta giorni.

3. Nei caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa.

rratazione aukantics

Art. 3 - Relazioni Sindacali

1. It sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbiiche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevcle, zlla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, aifla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzicne dei conflitti,

2. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsahbilitd delle amministrazioni pubbliche e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nej seguenti istituti: partecipazione e contrattazione integrativa.

3. La partecipazione (informazione e confronto} & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atfi e decisioni di valenza generale, in materia di organizzaziong o aventi riflessi sul rapportc di
lavoro, ovvero a garantivre adeguati diritti di informazicne sugli stessi.

4, La contrattazione integrativa e finalizzata alfa stipufazione di contratti che obbligano reciprocamente le

parti.

Art, 4 - Rapporti fira RSU e Dirigenza Scolastica

1. La RSU designa il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza RLS e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica finc a diversa comunicazicne della RSU,

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastice, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le
modalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione, con almeno cingue
giorni di anticipo, invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi.

4. ia parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro e la stessa deve essere soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile Il rispetto dei termini indicati,

5. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritia e deve esplicitare 'oggetto della stessa.

Art.5 - Contrattazione integrativa d’istituto
Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto, come previsto dall’art. 30c. 4 lett, ¢ del CCNL
2019/2021:

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- criteri per la ripartizicne delle risorse del fondo d'istituto;

- criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educative ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative all'alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;
crlterl generall per la determinazione dei compensi finalizzatl alla valorizzazione del personale, ivi
mpresi quelli riconosciutl al personale docente al sensl dellart. 1, comma 127, della legge n.
, q7/2015

|ter| e modalita di applicazicne dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
/ ersonaie previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (sciopero nei servizi pubblici
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-~ oriteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibfiitt orara in entrata e m uscia per if
personale ATA, al fine di consegilire una maggiore conciliazione fra vits lavorativa e vita familiare;
criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispette degli obiettivi
e delte finalita definiti a livello nazionaie con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnolegiche di favoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessicne);

. riflessi sulla qualitad del lavero e sulla professionalitd delie innovaziont tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerentti servizi amministrativi & a supporto dell’attivita scolastica,

i. Sonc materie oggetto del confronto a hvello i istituto:

. Farticolazione dell’orario di lavore del personale docente ed ATA, nonche | criteri per Findividuazione
del medesimo personale da villizzare nelle attivita retribuite con i MOF;

| criteri riguardanti ie assegnazioni alle sedi di servizio all'interno deiistituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i piessi situati nel comune della sede;

- | criteri per ia fruizione del permessi per faggiornamento;

- la promozione della legalité, della qualita del lavere e del henessere organizzalivo e Vindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress favoro-correlato e di fenoment di burn-out,

2. B confronto si avvia mediante Vinvio alla RSU deoli elementi conoscitivi sulle misure da adoltare ed &
attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle
00.58, firmatarie del CCNL 2019721, L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente ali'invio delle informazioni,

3. Il calendario degli inconiri di confronte non pud eccedere i quindici giomi.

4, Al termine del confronto viene redatia una sintest dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

ifatarie ogoatie 4 confronis

Ark. 7 - Materie oggelfo di informazione

1. Sono materie oggetto dell'informazione a livello di istituto:

" |a proposta di formazione delle classi e degli organici;
= | criteri di attuazione dei progettl nazionali ed europei,

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di fegge vigenti e dal CCNL
2019/21, Iinformazione consiste netfa trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Seolastico, ai soggetti sindacall, al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerentt
alle materie di confronto e di contrattazione.,

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU linformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio deflanno scolastico,
per le verifica dell'attuazione della contrattazione coflettiva di istituto sull‘utilizzo delle risorse.

TITOLO 1T - RELAZIONI E DIRITTIE SEINDACALI

Art. 8 - Attivita sindacali

1. Le bacheche delia RSU sono collocate nell‘atrio di ingresso dei plessi della scucla, ad esclusiva disposizione
della RSU,

2. La RSU ha i diritto di affiggere in tali bacheche sotto la propria responsability, materiale sindacale e di
tavoro e, in ogni modo, quanto ritenga abbia rilevanza per i lavoratori.

3. La defissione di quanto esposto & di esclusiva pertinenza della RSU.

. Ogni documento affisso allalbo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume la responsabilita fegale.

5. Il Dirigente trasmette alla RSU 2 ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative ie notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

5. Alla RSU & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivitd scolastica e limitatamente al monte ore definlto annualmente a norma di
coniratto,

7. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati, sla
consegnati dalla RSU ad personam sia messi a disposizione degli interessati, ad es., in segreteria, sia per
affissione in bacheca.

8. Per le comunicazioni esterne, per Vinformazicne e per l'attivitd sindacale in generale & consentite 'uso
gratutto degli audiovisivi, delle fotocopiatrici, della rete informatica e della posta elettronica a mezzo defia
postazione multimediale.

9. Alla RSU firmatariz del presente contratto & consentito 'use dell'aula docenti del plesso Moro-Fiore .o dl
un‘aula non utllizzata del plesso Gesmundo, ove poter svolgere la propria attivita sindacale e 4 aiia
magna per 'eventuale svolgimento di riunioni e incontri con 1 favoratori della scuola, 3

Art. 9 - Parmessi sindacali
1. | permessi sindacali sono disciplinati dagli artt. 10,11,12,13 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

2. | permessi sindacali spettanti alle RSU ai sensi defl’art,28 del CCNQ, 4/12/2017 sone parl, per ogni anno scalast
25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio a tempo Indeterminato. Se la durata dell'unita dudattlca e
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tutio il personaks interessato eniro il giormo successivo i cul @ pervenuia, per consentire o il i
esprimere |la propiia adestone,
Le assembiee del docenti coincidenti con VYorario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornalisre e, come da CIR regione Pugla, il ternpo di percorrenza & considerato incluso
nelle ore di assembiea. Nel caso in cui fe assemblee prevedano orari non coincidenti esattamente con I‘ora
da 60 minuti rispetto al nostro oraric di servizio (ad esempic assemblea 11:30-13:30) si procedera ad
assestamento orario per il recupero delle mezz'ore {come esempio, si uscird alle ore 11:00 e si recuperera
un'ora con la stessa modalita descritta al c.5 del presente articolo).

5. Il recupero della 6™ora, in caso di assemblee sindacaliper | docenti, verra effettuato secondo la seguente
modalita:

= anticipo della sesta ora nella stessa giornata dell’assemblea sindacale prestando servizio come
supplenza o come supperto in comprasenza con priorita nella classe in cui il docenie avrebbe dovuto
prestare servizio alla 6™ ora o, in seconda istanza, in un'altra delle proprie classi;

s racupero della sesla ora, come supplenza, entro e non oltre la settimana in corso, nel caso in cui non
sia possibiie fruirne nella stessa giornata dell'assemblea sindacale.

6. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in oraric non coincidente con quelflo defle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastica,

7. Il personale ATA & tenuio al rientro in servizio al termine deil’assemblea. Qualora non intendesse rientrare,
dovra produrre richiesta di permesso breve che sara decurtato dalla banca ore disponibile o, in mancanza,
dovra essere recuperato.

8. E' obbligo del Personale comunicare la propria adesione/non adesione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizic con almeno due giorni di anticipo o, preferibilmente, entro ia data indicata dal Dirigente
Scolastico (3-4 giorni di anticipo) per permettere un'adeguata organizzazione del servizio, una tempestiva
comunicazicne alle famiglie dei minori sull’eventuale assestamento oraric o uscita anticipata o Ingressc
posticipato e relativo riscontro da parte dei docenti. La mancata comunicazione entro il termine stabilito
verra interpretata come new adesione all'assemblea e quindi il Personale sard considerate in servizio, con
obbligo di rispettare il normale orario di servizio. La dichiarazione & irrevocabhile, se ia richiesta di revoca é
inviata oltre la data indicata dal Dirigente. _

9. la richiesta di assemblea da parte di uno ¢ pit soggetti sindacali {RSU e Q0.5S. rappresentative) deve
essere inecltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scucla, che possonc entro due gierni a loro volta richiedere
Fassemblea per la stessa data ed ora.

Art. 12 - Svolgimento delle asseimblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assembiea.

2. Non possonc essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con {o svolgimento degli esami e degii
scrutini finali.

3. I docenti disponibili saranno utilizzati per la sestituzione dei docenti che aderiscono all'assemblea.
Neile assernblee in cui & coinvolto anche il parsonale ATA, se adesione & totale per quest’ultimi & non per
i docenti, si assicurano i servizi essenziall come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.1 unitd di
collaboratore scolastico nella sede centrale;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tuite le classi si prevede la permanenza in servizic di n. 1
unitd di assistente amministrative e di almenc n.1 coflaboratore scolastico per ogni plesso, per
quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

5. Il Dirigente Scolastico nelf‘individuazione dei personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilitd dei singoli; in caso contrario, si procede al sorteggic, seguendoc comunqgue # criterio della
rotazione nel corso dell’anno scotastico.

Art. 13 - Contingenti minimi del personale ATA in caso di sciopero
1. Il lavoratore che intende aderire ad unoc sciopero pud fornire, in merito, dichiarazione voiontaria al
Dirigente, nelle forme e con te modalitd dallo stesso pradisposte, per assicurare la tutela dei minori, con
un‘informagzione preventiva alle famiglie circa le modalita di funzionamento o anche la sospensione del

servizio.
2. 1 docenti in giornata libera o assenti a guaisiasi titolo devonc dichiarare la partecipazione o meno allo

sciopero.

3. 1 docenti che, in giornata di sciopero, hanno orario di servizio successivo aila prima ora, in caso di non
adesione, devono concordare con i Dirigente le modalitd di adattamento del loro orarie di servizio,
prestando un monte ore totale pari, in ogni modo, alle ore di servizio di quel giorno.

4. 1 servizi minimi da garantire durante gli scioperi: il personale ATA dovra garantire il ser/v}gigjsﬁlfj“n-:_,
presenza di particolari e specifiche situazioni quali: U Ze=




(! /\fSi‘—“‘— & APYHTL VO ARLVIES i natura amministrativa,
b Collaboiratore Scolastico Apertura e chiusuira Istivuto, vigilanza ingresso e
servizi ai piani.

Esami di Stato n.1 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa
n.1 Collaboratore Scolastico Apertura e chiusura Istituto, vigitanza ingresso e
servizi ai piani

Ark. 14 - Patrocinio od accesso agli ati}

1. La R.S.U, e | rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2021 hanno diritto di accesso
agli atti della scuola su tutte le materie oggette di informazione.,

2. la richiesta i accesso agli atti di cui al comma precedente deve avvenire in forma scritia oppure per le vie brevi,

3. T rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 3 giorni dalla richiesta.

4, Per quanto non previsto dafl’art. 6 CCNL 2007, si richiede specifica jstanza di accesso agli alli in considerazione
del fatte che la materia e normata dal Digs. 97/20i6 (F.O.LA. Freedom Of Information Act} che ha
modificato sta 1l Digs. 33/2013, recante disposizioni in materia di traspairenza che la Legae 241/1990 agh artt,
22 e seguenti

5. La richiests di accesso agli atli deve rispettare le norme di tutela della privacy ai sensi del Regolamento (UE) n.
2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati o GDPR (General Data Protection Regulation).

ZaA Bl LAYORS
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Avt. 15 - Il rasponsabiie del Servizio di Pravanzione e Proiezione (REPP)
1. L'RSFPP & designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Ark. 36 - Il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza (RLS)

1, L'RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il persenale dell’Istituto che sia disponibile e possieda fe
necessarie competenze,

2. Al'RLS & garantito #l diritto all'informazione per quanto riguarda tutli g atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto,

3. AII'RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4, L'RLS pud accedere liberamente agli ambienti di,lavorc per verificarne le condizioni di sicurezza e
presentare osservazioni e proposte in merito,

5. L'RLS & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e del
medico competente.

6. Relativamente alla designazione dell’'RLS, la RSU lo individua nella persona del prof. Scardigno Salvatore.
Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per l'espletamento della funzione {40 ore
individuali}.

7. 1l Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU,

8. Entro 90 giorni dall'inizio dell‘anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Ie modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Art. 17 - Le figure sensibili
1. Tra il personale fornito delie competenze necessarie sono individuate le seguenti figure:
a) Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
by Addetto alla squadra di primo soccorso '
¢ Addetto alla squadra antincendio ed evacuazione
d) Addetto al posto di chiamata per la sicurezza
e) Coordinatore dell'emergenza e respensabile del punto di raccolta
2. Le suddeite figure, alle quali competeno le funzioni previste dalle norme sulla sicurezza, esercitano sotto
il coordinamento del RSPP e saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Gli incaricati del servizio sone individuati dal Dirigente Scolastico, prioritariamente tra il personale gia
formato, e poi tra colore che hanno dato disponibilita.
4. Non & consentito non accettare lincarico salvo motivate situazioni personali, da valutare ad opera del
Dirigente Scolastice e del RSPP.

v, e Art. 18 - La sicurezza sul luogo di lavoro

1.7 Agli atti di Istituto & depositato a cura del RSPP ii Documento di Valutazione dei Rischi, da aggiornare
. ogni anno unitamente al piano di gestione delle emergenze, compresa 'emergenza terremoto.

1l Dirigente Scolastico per la reatizzazione degli interventi derivanti dallanalist dei rischi al fine della
‘7";rim‘02i0ne dei fattori di rischio, attiva prioritariamente I'Ente proprietario delfimmobile e, nei casi
- rilevanti, le Autorita competenti.

.'_Gli interventi di prevenzione e protezione e sicurezza vanno considerati prioritari & sostanzialt € non
 possono essere ritenuti mi{ adempimentt burecratici efo formali.
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La valutazione delffopportunity di concedera la fessibilitd oraria, a seguito della richiesta, & di
competenza del Divigente Scolastico, sentito I parere del DSGA.

o
>

Art. 22 - Lavoro straordinario

1. A causa della complessa attivita scolastica, pud assere necessario ricorrere al lavoro straordinario
del personale, che pud essere chiamato a prestare servizio oltre il proprio normaie orarlo di lavoro
giornaliere per un massimo di 3 ore e per non pil di 6 ore setfimanali.

2, Le motivazioni per le quali si richiede la prestazione straordinaria sono:

- svolgimento della funzione scolastica essenziale
- corretto svolgimento e al risultati della funzione scofastica
- evenii particofari di attivita coerenti con le finalitd scolastiche:
programmali nel PTOF e nelle pianificaziont del lavoro docente e della funzione di relazione
istituzionale, come supporto per progetti e altre atfivita colegiali, incontri scuola/famiglia e altre
atlivita di supporto alla didattica
. non prevedibili ma ritenuti opportunamente da realizzarsi

3. La prestazicne straordinaria va commisurata ad un numerc di ore di favoro proporzionato alla
consistenza dell'adempimentc da portare a termine.

4. La distribuzione del monte di ore di straordinaric massimo attribuito risponderd al criterio di equita e rotazione

5. Le ore di lavore straordinario devono essere autorizzate di volta in volta, dal Direttore SGA, sulla
base del presente articolato rispondente al criteri di economicita, efficienza, efficacia, correlta
gestione. :

6. Le ore di lavoro straordinaric possono essere prestate solo dopoe I'avvenuta autorizzazicne da parte del
Dirigente scolastico o del DSGA.

7. Non & possibile ricorrere ad ore di lavoro straordinario per effettuare adempimenti di routine rientranti
nei complt! propri del profilo di appartenenza da svolgersi nell’ambito del tempo delf’oraric ordinaric.

8. Le ore di lavoro stracrdinaric devono essere retribuite, compatibilmente con l'entitad delle risorse del
Fondo di Istituto assegnate al personale ATA; le ore residue devono essere oggettc di recupero
compensativo da parte del personsle che le ha prestate per giustificare le chiusure dei giorni prefestivi
deliberati dal Consiglio di Istituto efo altri giorni di assenza; pertanto, le ore di straordinario che
possono essere effettuate verranno retribuite nella misura massima stabilita dal Contratto Integrativo di
Istituto e, quelle residue, compensate con recupero da effettuaie entro il termine dell’anno scolastico dl
riferimento, cioé in cui sono state effettuate.

9. Il recupero compensativo di cui al comma orecedente & da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione
dell’attivita didattica.

10. Il DSGA deve concordare con il Dirigente Scolastico i‘eventuale prestazione di lavoro straordinario,
prevedende il momento della prestazione, la sua durata e il tipo ed entitd della prestazione da svolgere.

11. Nel caso di prestazioni di lavoro stracrdinario del personale in via eccezionale non preventivamente
autcrizzate per motivazioni di gestione della tempistica, & legittima una ratifica delle attivith comunque
svolte solo se le prestazionl sono state espletate per improcrastinabili ed inderogabili esigenze di
servizio che nell’atto di ratifica devono essere specificamente indicate.

Art. 23 - Incarlchi specifici
1. Gli incarichi specifici per I'espressione e il riconoscimento della specificitd del profijo professionale delle
competenze del personale ATA, ai sensi dell'art. 54 del C.C.N.L. 2619/2021, saranno assegnati dai
Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA tenendo conto dei seguenti criteri:
1.1. Verifica della rispondenza al PTOF & ad altre Pianificaziont fondamentali della Scucla
1.2. Competenze effettivamente possedute o padroneggiate dal personale in relazione all'incarico da
assegnare, adottando | seguenti criteri di accesso:
- disponibiiitd personale
~ corsi di aggiornamento specifici e formazione specifica - attinente all'incarico da ricoprire

- esperienza professionale maturata nell’area individuata
3, Titoll formativi

TITOLO V - PERSONALE DOCENTE

Art. 24 - Assegnazione dei docenti alle classi

hard

s

“Hss&gnazione dei docenti alle classi spetta come atto di gestione al dirigente scolastico sulla base e nel

e ris/[Jetto del criteri generali stabiliti dal Consiglio d'Istituto e delle proposte det Collegio del docentd,

2. 1 critert generali sono | seguenti:
e rispetto del principlo delfa continuita didattica;
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Duxente ie eaercstazmm Lutt: i Idvomlon, senza eccezione dl(,una, devono dbbandonare il posLo d| iavo:o
e portarsi ali'esterno dell‘edificio scolastico sequendo le istruzioni ricevute,
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta ail’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi
(D. Lgs. 81/08 Art. 35} alla quale partecipanc lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la
presiede, il RSPP, it medico competente cve previsto e il Rappresentante del Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame del partecipanti:

o il DVR e il piano delt'emergenza;

o ldoneitd dei mezzi di protezione individuale;

s §programmi di Informazione e formazione dei laveratori al fini della sicurezza & delia salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
I Dirigente Scolastico deciderd autonormamente se accogliere o menao, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalia rjunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilitd di tale decisione

20V - PERBONALE AT A,

P Graria di lavora del persenaie A.T.A.

L'orario ordinaric di lavoro del personale ATA & fissato in 36 ore suddivise in 7 ore e 12 minuti
continuative, di norma antimeridiane, per ogni giornec lavorativo della settimana (da lunedi a venerd)
salvo situazioni di flessibiiita per disposizioni organizzative particolari con turnazioni in oraric

. pomeridiano, per lindirizzo musicale efo attivita di potenziamento. L'articolazione oraria giornaliera di 7

ore @ 12 minuti prevista per l'a.s. 2023/24 & [egats all'adozione del modelle organizzativo dellz
settimana corta dal funedi &l venerdi. L'Assemblea del Personale ATA ha decisc di adottare
questarticolazione oraria per il periodo Settembre 2023/Giugno 2024 mentre dal 1 Luglio al 31 agosto
2024 (periodo di sospensione delie attivita didattiche) si adottera l'orario di 6 ore lavorative giornaliere
dal lunedi al sabato e i sabati di chiusura deliberati dal Consiglio di Istituto verranno giustificati con
recuperi compensalivi e/o ferie, festivitd soppresse, etc,

L'orario di lavoro del Personale ATA, viene articolato per effetto del Piano di lavore proposto dal
Direttore SGA a seguito di recepimento delle esigenze di servizio ed organizzative trasmesse dal
Dirigente Scolastico e di accertamento di esigenze e disponibilité del personale, Sono previste forme di
articolazione orarie diverse, in ordinario, per necessitd legate allespletamenio delle attivitha di
potenziamento, deil'indirizze musicale, per effettuazione di scrutini ed esaml al termine delle lezioni;
pertanto sono previste turnazioni pomeridiane, in crdinaric, per le attivitd suddette nelia fascia oraria
12:00 - 20:00.

Tutto il personale ATA ha i‘obblige di timbratura della presenza glornaliera per laccertamento
automatizzato della presenza in servizio mediante Procedura di Rilevazione con Rispositivo Automatico
{marcatempc ad hardware elettronico e software digitale).

Art. 20 - Criteri di assegnazione del personale A.T.A. ai diversi plessi

1l perscnale A.T.A, viene assegnato ai plessi sulla base delle esigenze deif'organizzazione scolastica,
verificando Ta disponibilité dei singoli dipendenti, la professionalitd e la compatibiiitd degli stessi con i
servizi da espletare,
Nell'assegnazione ai piessi si tiene conto;

.~ delle esigenze di distribuzione organizzativa ottimale;

- della necessita di garantire la sicurezza;

- del mantenimanto della continuité nelfa sede occupata nelia.s. precedente, # dove nossibile;

- della maggiore anzfanita di servizio tra il personale richiedente i plessi;

- della disponibilitd del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nelle sedi in

argomento ovvero conseguenti alie differenze di configurazione organizzativa degli stessi plessi;

- della eventuale formazione specifica del persanzle
I predetti criteri sono esplicitati oltre che nel presente contratto di istituto anche nella riunione di inizic
anno scolastico di confronto tra Direttore SGA e Il persorale ATA. Qualora nella predetta riunione non vi
sia accordo unitario che consente formulazione condivisa nell'ambito del Piaro di lavoro, il personale
ATA & invitato a produrre domanda scritta di richiesta volontaria motivata del plesso.
A fronte di piiy disponibilitd sullo stesso plesso e sulla stessa funzione, si rispettera ['ordine della
Graduatoria di Istituto.

Art. 21 - Flessibilita
Le modalita di articolazione della flessibiiita oraria sono disciplinate dall‘art. 64 del CCNL 2019/202‘;1.
flessibilita dell’'orario & permessa su richiesta motivata e giustificata degli interessati, se non c@htrasta P
e/o se favorisce I'erogazione del servizio. : Lo
L'orario flessibile consiste, di norma, nell‘anticipare o posticipare Pentrata e luscita del"j
secondo le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi previsti nel PTOF.
/NE:-E:‘_,‘;:




¢ esame della situazione in concreto (disponibilitd dei posti e deile classi; richieste dei singoli docenti da
assegnare, esigenze e ragioni logistiche legate ai plessi);

e sostenibilita organizzative-didattica;

o equitd nei corsl per garantire, almeno in via di principio, la presenza di un pari numero di docent
stabili nel breve e medio termine.

o valorizzazione delle competenze professionali in relazione agii obiettivi del Ptof;

e graduatoria di Istituto;

s necessith di sanare eventuali conflitti di team e/o ambientali.

Art. 25 - ALZivVita di POTENZIAMENTO
Le ore del posto di POTENZIAMENTO di cui all'art. 1 c. 63 della Legge n.107/2015 e all‘art, 43 del CCNL
2019/2021, vengono effettuate:

- in orario pomeridiano se inerenti il progette del POTENZIAMENTO per come esplicitato nel PTOF,
tali da costituire un reale Ampliamento dell'Offerta Farmativa efficace af raggiungimento degli
obiettivi del comma 7 dell'art.1 della Legge 107/2015

- in oraric antimeridiano per la quota destinata alla sostituzione dei colleghi assenti al fine di
assicurare continuita didattica

- in orario antimeridiano, nel caso in cui non vi sia necessita di sostituire colleghi assenti, per
attivitd di istruzione, orientamento, formazione, inclusicne scolastica (preferibilmente nefle proprie
classi), diritte alio studio, coordinamento, ricerca e progettazione previste dal PTOF,

La ripartizione delle ore da destinare al progetto efo alla sostituzione, sara attuata a seconda delle
esigenze didatliche e organizzative della scucla secondo criteri di equipartizione tra i docenti del
dipartimento interessato e in base a confronto interno al dipartimento stesso: dal confronto potrebbe
emergere una diversa e concordata ripartizione di ore tra i docenti. Resta fermo che I'assegnazione delle
ore spetta al dirigente scolastico neli'ambito def suo potere gesticnale e organizzativo,

Art. 26 - Altivitd funzionali all'insegnamento
Le altivita funzionali allinsegnamento sono esplicitate nell’ambito del Piano Annuale deile Attivita del
docenti,
. 1l calendaric delle attivitd di cui al punto precedente viene disposto dal Dirigente Scolastico sulla base
delle scelte approvate dal Collegio del Docenti.
. 1l Dirigente Scolastico, per improrogabili e motivate esigenze e necessita, pud disporre I'effettuazione
eccezionale di attivitd non previste nel plano iniziale, salvaguardando linformazione alia RSU,

Art. 27 - Orario delle lezioni
L'orario e gli obblighi di servizio dei docentl sono fissatl dall’art. 43 del CCNL 2018/2021.
L'orario settimanale delie lezioni viene prodotto tenendo conte dei seguenti criteri:
- Ottimizzazione del servizic nella realizzazione del curricolo di alunne e alunni:
» distribuzicne equilibrata delie ore a maggior impegno di astraziene e carico di memaorizzazione
« gestione della clusterizzazione delle ore di una disciplina:
v evitamento di squilibri di concentrazione settimanale di ore di lezicni di uno stesso docente
« distribuzione equa di intervalli tra ore di lezione
v organizzazione oraria di non oltre 4 ore di servizio per uno stesso docente nellambito di uno
stesso giorno (compatibifmente con le esigenze organizzative e di servizio e altre gsigenze di
orario) per evitare un sovraccarico di lavero nen funzionale ad un sereno e proficuo esercizio della
funzione docente: quanto detto NON si applica solo in caso di necessitd non differibile di recuperi
di permessi brevi.

. In considerazione della diversa rappresentazione araria cusricolare delle discipline {da un massimo di 9
ore per italiano-storia-geografia ad un minimeo ¢ 1 cra per IRC) ['ottimizzazione degli orari d lezione dei
docenti corrisponde necessariamente a configurazioni differenti non confrontabili.

e richiesie di variazione personalizzata di orario non sono ricevibili se comportano SqUIIEbi’IO della
configurazione oraria complessiva. -

Art. 28 - mmw al!a disconneassione

non deve considerarsi vincolato ad assicurare una risposta, in guanto tale obbi:go
corrispondare ad un aumente non contrattualizzato dell’erario di lavoro.

. Tenuto conto deil’orario di funzionamento della scuola, le comunicazioni di servizic potranno,
inoltrate a! personale docente e ATA, utilizzando la posta elettronica o altri canali di comunicaziong; solo
entro le ore 18:00 dei giorni laverativi, con esciusiong delle giornate festive e delle giornate di chiusura™
della scuola. Sonc fatte salve eventuali comunicazioni indifferibili ed urgenti che potranno essere
inoltrate anche oltre I'orario previsto ed in giornate non lavorative, quali la necessita di convecazioni
urgenti per prestazioni ulteriori ¢ eccedenti, o per comunicazioni tra la Dirigenza e le figure deilo staff




come strategia organizzativa motivata, in cast di emergenza o di variazion delle pianificaziont del lavoro
scolastico.
3. Dal diritto alla disconnessione & esclusa la segnalazione delie assenze e dei rischi alla salute e alla

sicurezza.
4. Resta ferma la possibilita di pubblicare avvisi sul sito istituzicnale della scuola anche oltre l'orario

fissato, purché non venga disatteso i diritte alla disconnessione dei dipendenti; ovvero non vi sia
comunicazione individuale, in quanto trattasi di comunicazicni o avvisi di interesse generale.

Art. 29 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

i, La scuola potrd adottare innovazioni tecnologiche che sempiifichino e migliorine la cualitd del lavoro

docente e ATA.
2. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che si introducano nella prestazione del

lavoro docente ed ATA possonc essere oggetto di specifica formazione o aggiornamento, cosi come
previsto dal Piano della formazione o secondc le indicazioni ministeriali, che vanno intesi come
arricchimento della professionalita. Tutte le misure di innovazione tecnologica potranno essere utilizzate
per rinnovare la didattica, migliorare I'efficacla degli ambienti di apprendimento ed incentivare il lavoro

agile,

Ayt, 30 - Individuazione dele figure di realizzazione della programmazione PON e PNRR
1. Per ia realizzazione di attivitd formative nell'ambito degli avvisi def progetti della pregrammazione PON
e PNRR il personale interno, salve che vi siano altre specifiche ed aiternative Indicazioni ministeriali od
europee, sara individuato mediante:
- apposito avviso interno da pubblicare sul sito internet deil'istituzione scolastica
- specificazione chiara e predeterminata dei criteri di selezione
- richiesta di coerenza dei titoli documentabili con la professionalita richiesta
- compilazione di graduatoria di evidenza pubblica sulla base delle cui posizioni cccupate verra
conferitc Iincarico mediante decreto e lettera di comunicazione.
2. L'individuazione di personale esterng avverra attraverso due procedure alternative:
= ricorso a coffaborazioni plurime previste dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018

= stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazicne, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del DIgs 30 marzo 2001, n. 165,
3. Aspelti fiscali, previdenziali & assistenziali.

- Nel caso di conferimente di incarichi a docenti interni all'Istituzione Scolastica o a docenti
appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso allistituto delle collaborazioni plurime,
si applica fa medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista peri compensi ercgati ai docenti
interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggluntive all’crario d'obbligo.

- 1 compensi erogati agli esperti esterni devono essere assoggettati alle disposizioni contenute nella
normativa fiscale e previdenziale in materia di lavero autonomo (ritenuta d'acconto pari al 20% e
obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d'opera derivi un reddito annuo

superiore a 5.000 euro).

Ark. 31 — Utilizzazione del personale docente per la sostituzioni dei colleghi assenti

1. Per ia sostituzione dei docenti assenti sinc a 10 giorni sard utilizzato il personale in servizio cosi come
come nell’'elenco che segue, specificando che ¢ib non costituisca ordine di pricrita, ma saranno valutate
di voita in volta la necessita e 'opportunita:

» docenti che devono recuperare la 6 ora in case di partecipazione ad assemblea sindacale;

o docenti che devonoe recuperare parmessi brevi;
o docanti che devono restituire ore date a dispesizicne della scuola (ved. art. 32 del presente Contratto);

o docenti def Potenziamento per quelle cre non articolate nel progetto di potenziamentoc;

o docenti che non hanno la classe presente a scuola nelle loro ore di servizio;

» docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti V'orario di cattedra;

o docenti di sostegno assegnati a classi in cui risultano assenti gli alunni in situazicne di disabilita;

_ e in casi straordinari ed eccezionali, saranno organizzat laboratori/attivita per classi aperte ¢ per gruppi mohbili.

'"Qualors per una sostituzione vi siano pill docenti a disposiziene, |a prioritd della scelta sard la seguente:

* = docenti della stessa classe
.= docenti della stessa disciplina

30 altri docenti,

JE ,'prevista anche la possibilitd di sostifuzione per accordo di scambio. Fatta eccezione per assenze

: 4 d@vute a malattia e fatte salve le esigenze organizzative e di servizio, & possibile effettuare la
jsostntuzaone di docenti assenti attraverso scambi gratuiti di ore, debitamente proposti per iscritto con
“almeno 48 ore dal docenti interessati purché accettati dal Dirigente Scolasticc e vincolati ad

accertamento di mancanza di oneri o disagi organizzativi conseguenti.
3. Ciascun docente, all’ mlzlo del proprio orario giornaliero, dovra prendere visione del piano delle
in‘y\\\‘ 10
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sostituziont predisposto dai Collaboratori del Dirigente e dai Responsablli di plesso e apporre la prepria
firma per presa vislone e conoscenza accanto al proprio nominativo, nel caso in cui gli fosse assegnata
una supplenza.

Art, 32 - Ore date a disposizione della scuola

Ad inizio anno scolastico si effettua un orario provvisorio del personale docente, deliberato dal Collegic,
che permette di accantonare una quota oraria (2 0 3 ore pro capite).

Tale quola oraria, per il personale docente, si tiraduce in ore da prestare — su base volontaria - per la
sostituzione di colleghi assenti ovvero per le funzionalita previste ai sensi deil'art.1 comma 5 della
Legge 107/2015 in base alla quale "I docenti dell'organico dell'autonomia cencerrono alla realizzazione
del plano triennale dell'offerta formativa con attivitd di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di
organizzazione, di progettazione e di coordinamento”.

lL.e ore df lavore prestato devone essere sempre autorizzate dal dirigente scolastico.

Art. 33 ~ Formaziorne e aggiornamento

La partecipazione ad iniziative di formazione e aggicrnamento del personale docente, atteso che la
formazione costituisce un diritto in quanto funzionale alla piena reaiizzazione e alio sviluppo delie
professionalita, & regolata dai criteri per la fruizione dei relativi permessi:

- prioritd ai docenti coinvolti in attivita di formazione a maggiore coerenza con il profilo professionale

docente rispetto ad attivita di formazicne generale;

- coerenza con il contenuto delle attivita previste nel PTOF;

-~ attivitd di formazione previste nel Piane Annuale di Formazione del personale Docenti,

Nej caso in cui pervengano pill domande di partecipazione alle stesso corso di aggliornamento saranno

autorizzate nel rispetto delle esigenze di funzionamento del servizio, dando priorita:

= ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate I'anno precedente;

w ai docenti neo immessi in rucio;

= ai docenti che ricoprono funzioni ¢ incarichi, all'interno dell'Istituto, inerenti ie tematiche del corso;

= ai docenti della discipiina (o area disciplinare) i cui contenuti sono attinenti alle tematiche del corso;

» ai docenti che presentano domanda di partecipazione per la prima volta.
I docenti fruiscone a doemanda, con esonero dal servizio € sostituzione, dei cinque giorni previsti dall‘art.
36 del CCNL e dalle norme previste dal CIR (Contratto Integrativo Regionale - Diritto allo studio}. Con
le medesime modalita, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a partecipare ad attivitd musicali
ed artistiche, a titolo di formazione, gli insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche.
I docenti che siano stati autorizzati ad usufruire dei suddetti permessi, avranno cura di presentarne
documentazione.

Art. 34 - Permessi per il personale docernite

Per il personale docente in materia di permessi trovano applicazione le disposizioni contrattuali del CCNL
201972021, art, 35,
PERMESSI PER MOTIVI PERSONALI QO FAMILIARI - Si pud fruirne a domanda, specificandone ia
motivazione e allegando documentazione ¢ autocertificazione da presentare anche al rientro in servizio.
ia certificazione non & obbligatoria.
1l richiedente, all’atto dell'inoltro della domanda di permesso, deve avere contezza dei vincoli normativi,
regolamentari e contrattuali:

- necessita di produrre nei terpi previsti la idonea documentazione, se necessaria

- numero di giorni richiedibiti in rapporto a quelii gia usufriiti ovverc numero di ore richiedibili in

rapporto a quelle gia usufruite

- giarni di anticipo in cui & ammissikile la richiesta.
Concedere il permesso non & nella discrezionalitd del Dirlgente Scolastico e pertanto & concesso purché
siano rispettati 1 soli requisiti formali di connessione della richiesta a documentazione od
autocertificazione che non é scggetta a valutazione.
Ai fini della sostenibilith organizzativa | PERMESSI RETRIBUITI per MOTIVI PERSONALI e FAMILARI
vanno richiesti, di norma, con tempo congruo in relazione all’emeargenza della necessita. Considerando
che il soddisfacimento delle esigenze personali & familiari assimilabili a tutte quelle situazioni
configurabili come meritevoli di apprezzamento e tutela secondo il comune consenso, di norma, sonoe
eventl programmati e programmabili si richiede un preavviso aila scuols i almens 3 gioini; la non
discrezicnalitd da parte della scucla della concessione del dettc permessc non esime dal rilevare
F'eccasso di tendenza a derogare al tre giorni di preavviso, specie se detta tendenza & raglonevolmente
connessa a frequente evocazione di motivi di urgenza e necessiia, S C
Qualora il Dirigente Scolastico eccezionalimente non pud valutare la richiesta per legittimo |mped|mento
ovvero per assenza programmata, decide - nel rispetto delle norme e dei #Hmiti di delega =l
collaboratore del dirigente scolastice che ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del gaso sia
esclusivarmente formali (quali it rispetto delia corretta procedura} sia formali-sostanziali (quali. la
documentazione nei termini previsti); fo stesso provvede aila comunicazione agli interessati e al
D|r|gente Scolastico e a disporre la sostlLU7lone del docente.




1l Dirigente Scolastico provvede successivamente alla validazione della procedura.

PERMESSI BREVI ORARI — Per ogni anno scolastico, il personafe docente ha diritto ai permessi brevi in
base al numero di ore corrispondente ail’orario settimanale di insegnamento e per i docenti a T.D. nel
limiti della durata del rapporto di lavoro.

Si pud fruirme a domanda e la concessione & subordinata alle esigenze di servizic & alla possibifita di
sostituzione con personale in servizio nella scucla, senza onert aggiuntivi a carico della amministrazione.

I permessi devonc avere una durata non superiore afla meta dell'orario giormaliero e pertanto:

- fino ad un massimo di 3 ore per orario di & ore

- fino ad un massimo di 2 ore per orario di 5 ore

- fino ad un massimo di 2 ore per orario di 4 ore

- fino ad un massimo di 1 cra per orario di 3 ore

- Tfino ad un massimo di 1 ora per crario di 2 ore.

permessi brevi orarl vanpa recuperati entro due mesi successivi atlraverse supplenze - prioritariamente
nelle proprie classi - o in via secondaria con interventi didattici integrativi.

Se non richiesto entro i due mesi, non sussiste obbligo di recupero.

Nef caso non fosse possibile if recupero di ore di lavoro non prestate per cause imputabili al dipendente,
ia scuola pud provvedere a traltenere una somma pari alla retribuzione spettante per il numero di ore
non recuperate prioritariamente attraverso supplenze,

Il richiedente all’atto dell'inoitrc della domanda di permessc deve avere contezza dei vincoli

contratiuali:
- il limite annuale massimo dei permessi che possono essere richiesti e di conseguenza concessi, per

anno scolastico, non pud superare [‘orario settimanale di insegnamento

- | permessi devono avere una durata non superiore alla meta dell‘oraric giornaliero e in ogni caso
norn possceno superare le due ore (per il personaie docente)

- giorni di anticipo in cui & arnmissibile la richiesta: almeno 3 giorni, salvo casi di comprovata urgenza e

necessita.

—

Art, 35 - Criteri per il finanziamento del Progetii
Progetti di Istituto accedenti al F.1.5. dovranno corrispondere ai seguenti requisiti:

- i progetti dovranno essere indirizzati alle scefte di istituto indicate nel PTOF evitando
dispersione in iniziative scollegate dalle finalita dell'Cfferta Formativa e dal Piano di

Miglioramento.
- ciascun progetto prevede {a seguente ripartizione in ore:
« pre assegnabili alla progettazione: n. 1 ora

« ore assegnabili @ monitoraggic e valutazione: n. 1 ora
« ore assegnabili alla docenza o attivita con il gruppo-classe costituito: pari a quelle presentate
nel progetti o eventualmente rimodulate, compatibilmente alle disponibiliza finanziarie
2. La extra-curricolaritd prevede che i progetti si svolgano in orario pemeridiano, ad eccezione di quel
progetti in cui l'ampliamento dell'offerta formativa debba esplicarsi necessariamente in orario

antimeridiano (come per es. {‘orientamento).
3. Saranno prioritari | progetti che:

« amplianc la loro applicezione a pit classi e all'individuazione di gruppi-classe non
necessariamente coincidenti con {a classe curricolare;

» coinvolgono un numero ottimale di alunni: nel caso di progetti specifici, di inclusione, di
antidispersione o di eccellenza il numero di alunni sara ristretto, in altri casl il numero sara pid
ampio;

a prevedono inter & multidisciplinarieta.

4. 1| costo ora & fissato secondo i seguenti parametri;

v Docenza: 38,50 euro per ora

v Progettazione: 19,25 euro per ora

v Monitoraggic & valutazione: 19,25 euro per ora

5. Gli incarichi al persenale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle altivita aggiuntive
funzionali e di insegnamento coerenti con it PTOF e funzionali al raggiungimento degli obiettivi in

esso contenuti, sulia base di:

- manifestazione di interesse;

- possesso di competenzea funzionali all'incarico;

- equa distribuzione di compiti tra il personaie competente disponibile.

precedenza & data al personale a tempo indeterminato in servizio nell'istituto ma potranno, in
sbordine, essere conferiti incarichi di ampliamento dell’offerta formativa anche al perscnale a T.D.

A
ghe risponda ai requisiti previstl, ,
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Art. 36 - Collaboratori del Dirigente
1. I collaberateri del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto, sono

- coloro di cul all'art.88 del ex-CCNL 2006-2009 in guanto non medificato dal CCNL 19.04.2018 -
indicati con la denominazione "COLLABORATORE del Dirigente Scolastico”

- coloro, df cul alfart.l ¢.83 della Legge 107/2015, che il dirigente scofastica pud individuare
nel'ambito del'organico dell'autonomia fino al 10 per cento di docanti che lo coadiuvano in attivita
di supporte organizzativo e didattico dellistituzione scolastica.

2. Nelle ore per i Collaberatori del Dirigente Scolastico sono compresi anche I'impegno per 'effettuazione
delle sostituzioni brevi ed estive del Dirigente Scolastico & le attivitd connesse alla realizzazione del
POF, diverse da guelle di collaborazione con il Dirigente Scolastico.

Art. 37 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stiess lavoro correlato e di fenomeni di burin-out

1. La legalitd & promossa e garantita con il trattamento imparziale di tutti i dipendenti; con
i‘applicazione delia normativa vigente nel rispeltc deile competenze di ciascuno e del profilo di
appartenenza; con Fequa distribuzione di carichi favorativi.

2. La gualitaé del lavoro & garantita attraverso il rispetto delle norme in materia di sicurezza; con
Vorganizzazione di attivita formative volte a qualificare il personale e a suppertarlo nei compitl
istituzicnali; con la messa a disposizione di strumenti e mezzi adeguati all’assolvimento dei compili
istituzionati; con l'adozione di forme di flessibilith organizzativa che non compromettaro la qualitd del
servizio erogato.

3. La prevenzione delo siress da lavoro correlato sara effettuata con I'adozione delle seguenti misure:
¥ Costituzione del “*gruppe di valutazione”; scmministrazione questionari ai lavoratori e successiva
valutazione;
¥ affidamento di compiti con indicazione chiara degli obiettivi e del ruolo di ciascune, in relazione
al profill diappartenenza;

3 ascolto attive e coinvolgimento dei lavoratori nei processi;

» favorire il dialogo ed il confronto costruttivi;

¥ attenzione alla qualitd fisica e relazionale defl‘ambiente di lavoro;

» disponibilitd di strumenti e mezzi adeguati al lavoro da svolgere;

» adeguato sostegno in caso di difficoltd attraverso la consulenza psicologica, la formazione,
I'acquisto di rivistespecializzate, abbonamenti on-line, programmi specifici;

» equa distribuzione dei carichi lavorativi;

¥ sorvagianza sanitaria (ove necessaria secondc le indicazicni del D.igs 81/2008).
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PARTE ECONOMICA

i

TITOLO VI: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 38 -~ Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto
1. Con Nota del Mim prot. n. 25954 del 29/09/2023 per il periodo settembre 2023-agosto 2024 la
risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione accessoria & pari a 40.826,83.
2. Sono oggetto di contrattazione le somme erogate a questa Istituzione scolastica, come specificato
nel camma 1 del presente articolo, e le economie deli‘anno scolastico precedente di cut si espone |l

prospetto nella tabella 1:

Tabeila 1

Descrizione EImporto lordo dipendente in €
Fondo di Istituto 22.162,67
Funzioni Strumentali i.954,74
Incarichi specifici af personale ATA 1.590,11
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti 2,442 88
Atpwta complementari di educazione 2.243,48
fisica

Progetti relativi alle Aree a rischio 417,34
Valorizzazione del personale scolastice (CCNI-MOF

23-24) 9.015,61
Fconomie a.s. 2022-2023

FIS-Funz. Strumentali-Incarichi specifici-Progetti 1.010,98
aree a rischio-Contributo merito personale-Avanzo

anni precedenti

Attivitd complementari di ed. fisica 93,28
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 22,19

3. Calcole del F.1.S. da ripartire - lerdo dipendente, in €

F.1.5. 2023/2024 22.162,67+
Valorizzazione del personale scolastico (CCNI-MOF 9.015,61+
23-24)

Indennita di direzione DSGA (parte variabile) 3.300,00 -
TOTALE cggetto di ripartizione negeziale 27.878,28

4. Le parii concerdano che:
- le economie dell'a.s. 202272023 reiative alle Attivita complementari di ed. fisica e alle Ore
eccedenti sostituzione docenti assenti pari a € 115,47 siano utilizzate per le ore eccedenti per la

sostituzione dei docenti assenti a.s., 2023/2024;
- le economie F.1.S, dell’a.s. 202272023 pari a € 1.010,98, siano suddivise tra personale
docente ed ATA nella misura, rispettivamente, del 77% pari a € 778,45 e del 23% pari a €

232,52,
Per il Personale docente lale risorsa sara utilizzata per le ore eccedenti per la sostituzione dei

docenti assenti a.5. 2023/2024, unitamente 8 € 115,47 {ved. primo punto del presente comma)
per un totale di € 893,92.

5. Le risorse del fondo per I'Istitizione Scolastica vengono ripartite tra personale Docente ed ATA
secondo i seguenti criteri:
in proporzione alle rispettive dotazioni organiche
- sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dal PTOF

‘Fi{'i:[.f}artizione tra personale Docente e ATA:
o ~OQuota destinata al personale Docenie {L.D.) parial 77% £ 21.465,28
Sy | (su€27.878,28)

€6.412 + € 232,52=

‘-Qiuoi:a destinata af personale ATA (L.D.) pari al 23% (su €
€ 6.644,553

77.878,28) + economie F.1.S. a.s, 2022/2023

La quota destinata al Personale ATA sara suddivisa per il 40% agli assistentl amministrativi, part a

€ 2.657,81 e per il 60% ai coBaboratori scolastici pari a € 3.986,72.

3. La Quota indennita ¢i direzione a! sostituto D.5.G.A non & prevista in quanto tra gli A.A. cl sono n.
2 destinatari di 11 posizione economica tenutl, tra I'altro, alfa sostituzione del DSGA, in caso di

"y 14




assenzd.

Art. 39 - Finalizzazione delle attivita

1. 1l FIS destinato al Personale decente viene ripartito sulla base delta previsione POF deliberato dal
Coliegio Docenti. La somma pari a € 20.272,78 & da destinarsi alla remunerazione delle
figure di sistama e la somma parl a € 1.193,50 & da destinarsi alla progetiualita di
scuola.

2. Eventuali economie dovute a mancata prestazione, provenienti sia dagl incarichi di attivita
aggiuntive non di insegnamento che dalla progettualith, verranno redistribuite previa
riconvocazione della RSU.

3. Ore Eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti (€ 29,28 imperto oraric Lordo Dipendente}

Parametri in ore in €
Quota per docenti Scuola Secondaria 1° grado - ore assegnate a.s. 23/24 84 2.442 88
Quota per docentl Scuola Secondaria 1° grado — economie a.s. 22/23 30 893,92
TOTALE 114 3.336,8

4. Limportc complessivo destinato alla sostituzione dei docenti assenti verrd utilizzato in base alle
esigenze effettive, monitorate dai coliaboratori del dirigente in collaborazione con gli Uffici di

segreteria,

TABELLA A (Docenti): Attivita aggiuntive delle figure di sistema

[ . Somma pro- Somma

Funzione/incarico docenti capite forfetaria complessiva
in€ forfetaria
in€

12 Collaboratore del DS 1 1579 1579
2° Coliaboratore del DS 1 1155 1155
Respensabile di plesso 2 462 924
Animatore digitale 1 192,5 192,5
Referente bullismo 1 77 77
Responsabiie delia 1 77 77
Strumentazione fonica
Responsabile della Biblioteca i 115,5 115,5
Commissione PTOF 3 173,25 519,75
Team digitale 3 173,25 519,75
Tutor docenti Necassunt 5 96,25 481,25
Coordinatore del Consiglio di 24 308 7.392
Classe prima e seconda
Coordinatore del Consiglic di 11 404,25 4.446,75
Classe terza
Referente di Dipartimento i0 134,75 1.347,50
Segretario del Consiglic di C. 35 38,50 1.347,50
TOTALE paiziala 20,174,506
Fondo di riserva 98,28
FOTALE 20.272,78




(Docenti): Parte funzionale alla Progetiualitd  per  Ampliamento

TABELLA B
deil'Gfferta Formativa

Progetto mn. n. ore complessive Ifﬁporto orario Costo
docenti complessivo
in €
12 38,50 (attivita frontale)
Recuperc di Lingua 1 (10 frontali + 2 funzionali) 19,25 (attivita funzionale} 423,50
Francese
i2 38,50 (attivita frontale)
Recuperc di lingua italiana 1 (10 frontail + 2 funzionali) 19,25 (attivita funzionaie) 423,50
10 38,50 (attivita frontale)
Pregetio Giornale i (8 frontall + 2 funzionali} 19,25 (attivita funzionale) 346,50
TOTALE 1.193,5¢
TABELLA T (Docenti): Area a rischio
[ Progetto n. docenti n. ore Costo complessiva
compiessive in €
Area a rischio 0 0 417,34

TABELLA D (Docenti): Orientamento
(€51,09 L.S))

Progetto n. docenti n. ore Costo complessivo in
(risorse assegnate al Bllancio della Scucla complessive € (Lordo Stato)
ai sensi dell'ex art. 8 del D.L. 104/2013 -
schada ADG)
Orientamento
“Ad maiocra” 1 9 472,99
Orientamento
Potenziamento Lingua Francese i 9 472,59
TOTALE (risorse assegnate a.s. 23/24+ a.s. 22/23) 945,98
(687,64+258,34)

TABELLA E (Docenti): Atkivita complementar Ji ed, fisica

Progetto n. docenti i, ore Coste compiessivo
cemplessive in€
{per posizione
stipendiale)
Campionali studenteschi 0 0 2.243,48




1. 1 docenti, assegnatari di Funzioni Strumentali al Piano dell’Gfferta Formativa, non possono cumulare il
compenso previsto con altre somime derivanti da quelle relative ai Collaborateri del Dirigente
2. Sistabilisce per Iattuale anno scofastico, verificata la disponibilita dei fondi, di fissare § compensi di seguito specificali:

Funzioni Strumentali assegnate n. 3 per un importe totale di € 2.725,45 (lordo dipendente) cosi distribuite:

a) per docente Funzione Strumentale all'AOF area 1 PTOF € 984,91

(o)} Per docente Funziona Strumentale all'AOF area 2 Formazione e supporto ai docenti € 984,91

c) Per docente Funzione Strumentale allAOF area 3 Inclusione e supporto agli alunni € 984,91
TOTALE € 2.954,74

Art, 41 ~ Fondo di riserva
1. Una guota pari a € 98,28 corrispondente allo 0,46% del totale (€ 21.466,27 - oggetto di riparlizione negoziale),
andra a costituire un fondo di Hserva nel'eventualith si rendesse necessario integrare il pagamento di ore di
insegnamento aggiuntive per progett! didattici, ore per formazione aggiuntive rispetto & quelle rientranti nelie
40+40 oppure costituzione di commissioni, incarichi ulterior rispette a quelli gia definiti al momento della
sottoscrizione del presente contratto, altre sopraggiunte necessita.

Tabella F (Personale ATA)

X i - i i
Voce da retribuire/Profili Personate mpor.o pro-capite mportt_)
in euro complessivo
Lordo dip.te in euro
Valorizzazione personale scolastico -
ISTEN VI - - .
ASS_ TENTI AMMINISTRATIVI .per n, 4 unita di A.A. di ruolo 109,00 cadauno 436,00
gestione amm.va legata a maggior
carico di lavoro
Valorizzazione personaie scolastico — n. & Coll.Scolastici in servizio 105,00 cadauna

COLLABORATORI SCOLASTICI - per al plesso Gesmundo (€
gestione ausiliaria connessa alie pulizie | 630,00)
eccezionalifflessibilita

orazl‘la/sostltuzmﬂe. co.ll.eghl a.sse'ntl,/turnl o o 105,00 cadauno 1.140,00
di rientro pomeridiani in ordinario al n.2 Coii.Scolastici in servizio ini
plesso Gesmundo per attivita di entrambi i Plessl (€ 210,00)
potenziamento e indirizzo musicale
(strumento})
n. 4 Coli.5colastici in servizio 75,00 cadauno
al plesso Moro-Fiore (€
300,60)

1.576,060

Tabalia G (personate ATA}
Al persanale A.T.A. sono dovutl | compensi per le seguenti attivita:

QUALIFICA PERSONALE ATA ove/som rortatinsio | TMPORTO TOTALE
= IRONSG forfatiar - S
FE/EOMPENSE TRIIAAANO | UNITARIO LORDO DEPENDENTE

- 92 ore per prestazioni di

SRR € 14,50
. t .
Altre attivita di cui all‘art. 88, c.2, lett. K ft:’;im;' re‘i irgrrs;'r?ef;re (periodo
ex- CCNL2007 e CCNL 2019/2021 9o p settembre- €1.421,00

n.4 Assist. Amm.viper un
massimo di 23 ore, di
cui n. 8 ore per il periodo
settemnbre-dicembre € 1.5,95 )
2023 per un totale di € (periodo gennaio-
464,00 e n, 15 ore per il {799st0 2024}
pericdo gennaio-agosto :
2024 per un fotale di €

dicembre 2023)
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Altre attivita di cui all’art, 88, c.2, lett. K - per attivitadi
ex- CCNL2007 e CCNL 2019/2G21 intensificazione (per n. 4 € 200,00 € 800,00
A.A. di ruoclo)
COLLABORATORY SCOLASTICI | [
—~ 161 ore per prestazioni - .
Altre attivita di cui all'art. 88, ¢.2, lett. K di lavoro gltrepi'or'ario di € 1‘?’50 {periodo
ex- CCNL2007 e CCNL 2019/2021 obbligo per n. 22 ore (di | Sooembres

. : ] dicembre 2023}
cui n. 8 ore per il periodo

settembre-dicembre 2023
per un totale di € 700,00
e n. 15 ore per il periodo € 2.143,75
gennaio-agosto 2024 per € 13,75 (periodo
un totale di € 1.443,75, gennaio-

per n.7 coll. scolastici che agosto 2024}
hanno dato disponibilitd
allo straordinario, per un
nurnero massimo di 13
ore retribuibili} *

Altre attivitd di cul alf’art. 88, c.2, lett. K - compenso forfettario per Compenso € 700.00

ex- CCAL 2007 2 CCNL 2019/2021 attivitddi intensificazione forfettario f
{(per n. 5 Incarichi) complessivo

TOTALE IMPORTO LORDO DIPENDENTE € 5.064,75

* Il Personale ha chiesto fondamentalmente ‘'effettuazione delle ore di straordinario da utilizzare per recuperc di giornate
favorative; pertanto, le ore eccedenti rispettc a quelle da pagare nel limite massimo fissato daila Contrattazione verranno
recuperate con riposi compensativi in periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Art. 42 - Assistenti Amministrativi: intensificazione
1. Lintensificazione del lavoro deffa totalitd degh Assistent! Amministrativi retribuisce | seguenti compiti per maggior carico
di lavoro in determinati periodi dell’anno scolastico:
= periodo iscrizioni alunni {on line)
» periodo della definizione organici
» realizzazione del Piano della DDI Didattica Digitate Integrata/Transizione Digitale
» gttivita negoziale della scuoia iegata agli specifici finanziamenti nazionali finalizzati ercgati
attivita di supporto legata alla dematerializzazione e informatizzazione della scuola

o

= riordinc degli archivi
= sostituzione colleghi assanti
s gestione aggiornamento graduaterie 117 fascia ATA
2, Llintensificazione del lavore per gii Assistenti Amministrativi va a retribuire | seguent! complti suddivisi per le 4 Aree
individuate da assedgnare ai 4 A.A. in dotazione crganica:
AREA 4:
- supporfo al personale scolastico (docenti e ATA) per l‘utilizzo di beni informatici presenti in entrambi i plessi
dell'Istituto;
- - supporto al personale docente per la gestione del registro elettronico;
"~"_1-§upp0rto al personale di segreteria per lutilizzo di tutte le funzionalitd insite nella segreteria digitale
o' (preparazione di mailing list, implementazioni di nuove funzioni, Registro Elettronico per le nuove

" Funzionalitad AXIOS; etc.);
_slupporto per la cura e l'aggioramento dell’applicative AXIOS; flessibilita ai rientri pomeridiani per la gestione

. idi pratiche eccezionalt e per la gestione dello sportello;

sgstituzione colleghi assenti;

. _,g"estione aggiernamente graduatorie III fascia ATA

U AREA 2

B - supporto agl stakeholder per la gestione delle prassi scolastiche in relazicne alle innovazicni normative e
regolamentari 2023-2024;
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gestione quotidiana delio sportello di relazioni con il pubblico; flessibilita at rientri pormeridiani per la
gestione di pratiche eccezionali @ per la gestiona deilo sportelio
- supporto al personale docente per la gestione del registro elettronico;
- supporto per iscrizioni on line delle famiglie
- sostituzione colleghi assenti
- gestione aggiornamento graduatorie 11 fascia ATA

AREA 3
- supportc amministrativo al personale scolastico (docenti e ATA) per le seguenti attivita:
nsupporte per la stabilizzazione dei docenti per il corretto avvio anno scolastico
« controllo e verifica dei puntegagi e della effettivita di titoli e serviz! nel reclutamento docentl
= supporto per la definiziene degli organicl del personale
= flessibilita ai rientri pomeridiani per la gesticne di pratiche eccezionali e per la gestione delle sportelflo.

- supporto amministrativo per fa gestione del perscnale docante per pratiche complesse - con ricerca
documentale enormativa - in relazione a:
= ricostruzione carriera

= congedi parentali speciali
= quiescenza
- sostituzione colleghi assenti
- gestione aggiornamento graduaterie 111 fascia ATA

AREA 4: ’
- flessibilita ai rientri pormeridiani per la gestione di pratiche eccezicnali e per la gestione delio sportelio;
- supporto agli stakehclder per la gestione delie prassi scolastiche in relazione alle innovazioni normative ¢
regolamentari 2023-2024;
- supporte per gestione e riorganizzazicne del magazzino per acguisti connessi a progetti PNRR, etc.;
verifica dei punteggi e della effettivita di titoli e servizi nei reclutamento perscnale ATA (supplenti

temporanei);
- sostituizione colleghi assenti

- gestione aggiornamento graduatorie I fascia ATA

La misura del compenso forfetario di ciascuna unita di Assistente Amministrativo sara suddivisa equamente in base al
budget complessivo stanziate, pari ad € 800,00 lordo dipendente; pertanto a clascun A.A. verra assegnato il compenso

forfetario di € 200,00 lordo dipendente per |a singola area assegnata.

Art. 43 - Collaboratori scolastici: intensificazione
L'intensificazione del lavoro delia totalita dei Collaboratori scolasticl retrihulsce | seguenti compiti generali:
- piccola manutenzione ad entrambi i plessi deil'Istituto;
- collegamento dei due plessi scolastici;
- addetto ai servizi esterni e per reperibilith per necessita ed urgenza Plesso GESMUNDO;
- incarico per reperibilita per necessita ed urgenza Plessoc MORO-FIORE;
incarico per attivita di coordinamento del front- office e dellattivita di fikro per la Presidenza, per il DSGA e per
|'utenza det Plesso Centrale.

Nello specifico si assegnano, per i Collaboratori scolastici, le seguentl attivitd di intensificazione, da retribuire
con le risorse del FIS, a titolo di intensificazione:

ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE N.1
= attivita di coordinamento del front- office e dell'attivita di filtro per la Presidenza, per il DSGA e per Yutenza del
Plesso Centrale

s supporto per gestione/riordino magazzine PLESS0O GESMUNDO
- Compenso forfettario pari ad € 140,00 lordo dipendente per n. 1 Collaboratore scolastico

ATTIVITA" DI INTENSIFICAZIONE N, 2
= gthivita di piccola manutenzicne ai PLESSI
= supporto per servizi esterni

= supporto per reperibititd plesso Gesmundo
~-Compenso forfettario pari ad £ 120,82 lorde dipendente per 1 Collaboratore scolas
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« attivita di piccola manutenzicne ai PLESSI
= servizio di trasporto materiale per collegamento nei due plessi

supporto per reperibilitd plesso Moro-Fiore;
—Comnpenso forfettaric pari ad € 190,00 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

ATTIVITA' DI INTENSIFICAZIONE N.4
= addetto ai servizi esterni
« reperibilith PLESSC GESMUNDO

» servizio di traserimento materiale per collegamento nei due plessi
_Compenso forfettario pari ad € 110,00 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE N.&
 reperibilita PLESSO MORC-FIORE
_ Compensc forfettario pari ad € 70,06 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

3. Le eventuali economie relative ai compensi FIS destinati al personale ATA per le intensificazioni, saranno
utilizzate per lincremento di ore retribuibili di favero straordinario oltre a quelle massime stabilite per i 2 profili;
pertanto, all'interno di ciascun profiic ATA, da cul provengonole economie, li dove esistenti, saranno assegnate in
pari quote orarie di lavoro straordinario.

4. Nel caso in cui non si possa procedere al pagamento aggiuntive come indicato nel comma precedente, le stesse
confiuirannc nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo.

5. T compensi legati aiintensificazione e afla valorizzazione del personale scolastico sonio commisurati agli
effettivi giorni di presenza finc al 30/06/2024; pertanto il compensc verra riparametrato in base ai giorni di
effettiva presenza in caso assenze complessive superiori & 15 giorni nell‘arco temporale di riferimento
(1/09/2023 - 30/06/2024) riconducibili ai sequenti motivi di:

Assenze per salute e/o altri permessi riconducibili sempre ad assenze per motivi di salute, quali: infortuni,

ricoveri, visite specialistiche, astensioni obbligatorie, interdizioni, efc., sempre per assenze superiori @ 15

giorni complessivi nel periodo 1/09/2023-30/06/2024.

Art. 44 - Incarichi Specifici per il personale ATA

1. Suproposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella scuola,
2. Il Dirigente conferisce taii incarichi sulla base del seguenti criteri, in ordine di priorita:

- motivi di necessita organizzativa e gestionale;

- complessita di funzioni;

_ caratteristiche di ulteriori responsabilita, rischio e disagio;
professionalitd specifica richiesta, documentata anche sulla base dei titoli di studic efo professionali e delle
esperienze acqulisite;
- disponibilita degli interessati;
- formazione effettuata

anzianita di servizio intesa come sviluppo professionale

3. Le tlpoiogle di INCARICHI SPECIFICI.
per gli Assistenti Amministrativi: incarico comportante ulteriori responsabilita o rischi o disagi connesso ad

attivitd di supporto e di collaborazione con i DSGA
o Per | Collaboratori scolastici: incarico comportante uiteriori responsabilitd o rischi ¢ disagi connesso a:

o

. assistenza generica agli alunni diversamente abili del plesso
. assistenza generica alla totalitd degli alunni del plasse
+ finalizzazione agli stessi dell’attivita di primo soccorso;
assistenza specifica ad alunni disabili del Plesso ed in particolare
v ausilio, cura e intervento igienicc specifico
v finalizzazione allo stesso dell'attivita di primo soccorso.

4. Ai fini defia retribuzione degli INCARICHI SPECIFICI con le risorse del Fondo di Istltuto per Fattuale anno

scolastice, verificata la disponibilizd dei fondi, si prevede:

_ attribuzlone della somma di € 1.580,11 (budget complessivo ministeriale) da destinarsi complessivamente

_agli INCARICHI SPECIFICT al personale ATA non beneficiaric delle posizioni economiche ex art.7

dell‘Accoydo sulla sequenza contrattuale ATA 25 luglio 2008 {art.62 CCNL 2006-2009), cosi come segue:

-";—1) Quota da assegnare all’AA.: € 590,11 corrispondente al 49% dellimporto spettante in caso i funzicne
. |ntera per I'attivitd di gestione di pratiche amm.ve eccezionali e di supporto al DSGA;
2 Quota da assegnare ai C.5. individuati in sede di Assemnblea ATA per la remunerazione delle seguenti attivita:
;;dl assistenza cualificata agli alunni portatori di handicap del Plesso, fornendo altresi ausilio
€Cesso allinternc della struttura scolastica, nell’'uso del servizi igienici e nella cura dell'igiene personale;
ta di assistenza generica a tutti gl alunni de! Plasso in situazione di difficolta motorie;

Al tivita di pronte soccorso e di puma assistenza in attesa dell'intervento specialistico;
I\ )
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- Attuazione degli interventi previsti per gli addetti al servizio di prevenzione e protezione.
Vengono individuati n. 5 Coll.Scolasticl da retribuire in maniera forfatlaria e diversificata in base al maggior
impegno e al numere di aiunni da seguire nel Plesso:

- N. 1 Collaberatere Scolastico al Plesso Moro-Fiora: € 120,00 corrispondente al 20% dell'importe spettante
In caso di funzione intera per le attivita sopra eiencate tenute conto delle specificitd di assistenza presenti
al Piesso MORO-FIORE, per attivita df supporto maschile per assistenza specifica per alunni diversamente
abili, a supporto delle C.S. destinatarie di funzione;

- N. 4 Coliaboratori Scolastici al Plesso GESMUNDO di cui n. 2 in servizio in entrambi i plessi, per le attivita
sopra elencate tenuto conto delle specificitd presenti al Plesso Gesmundo:

n. 1 incarico di € 400,00 (L.D.) corrispondente al 67% della funzione intera per assistenza
specifica a n. 2/3 alunni disabili

n. 1 incarico di € 240,00 {£.0.) corrispondente al 40% della funzione intera per assistenza
specifica a n. 1 alunno disabile con assistenza igienica specifica,

n. 2 incarichi di € 120,00 cadauno coirispondente al 20% della funzione intera per supportoe
all'assistenza specifica sugli alunni non autosufficienti presenti su entrambi i plessi,

Art. 45 ~ Riassegnazione di risorse in caso di indisponibilitd del personaie ¢ di nuove disponibilita o
di riarticolazioni di piani di lavoro.

li budget del singofo profilo professionale, in caso di parziale assegnazione per indisponibilita del personale sara

ridestinalo ad incremento dello stesso profilo ovvero di altri profili professicnaii per sopraggiunte esigenze di

servizio.
Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del presente

accordo. :

Le nuove risorse se non vincolate avranne una riassegnazione secondo la ripartizione percentuale pari al 77% per
il personale docente e 23% per il personale ATA.

Il budget residuc delle ore di stracrdinaric a causa di richiesta di RIPOSI COMPENSATIVI andra nelle Economie del
FIS dell'anno successive o potra essere utilizzate per liquidare ore di straocrdinario per lo stesso profilo ATA da cui
rinviene l'econcmia.

Art. 46 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso In cuif l'accertamento deli'incaplenza del FIS intervenga guando fe attivitid previste sono state gia svolte,
it Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente neffa misura percentuafe necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art. 47 - Norma finale di rinvio

Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi o emergessero improcrastinabili necessita, le parti torneranno a
riunirsi per un‘ulteriore sequenza contrattuale.

Qualsiasi clauscla contenuta In tutti gli articoll del presente contratto risultante difforme o contrastante
rispetto a quanto definito dalle vigeati norme e leggi si intenderd nulla e non applicabile.

Terlizzi, 12/03/2024
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