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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

anno scolastico 2022-2023
1l giorno 20.01.2023, alle ore 10.30, presso la presidenza della Scucla Secondaria di I grado "Gesmunde-Moro-
Fiore"” di Terlizzi (Ba), in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dai O.Lvo 150/2009 e dal D.Lvo 75/2017;
VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 22.12.2022
DAL MOMENTO che sono trascorsi 15 giorni dall‘invio dell‘ipotesi di accordo ai revisori, corredata da relazione
Hiustrativa e tecnico-finanziaria, senza che sianc intervenuti rifievi

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore e i seguenti soggetti sindacail,

SI PROCEDE A STIPULA

del Contratto Integrativo di questa Istituzione scolastica.

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

Prof.ssa Di Bitonto Maria Carmela /WQAU..@'U/MQV\D’[C%%W
Prof.ssa Rutigliani Antonella 74.-\'«'*0‘)1 QUM /,) LDf

v

Prof. Salvemini Maurizio ;/U\j\ B S €4

Parte pubblica: il Dirige Scolastico m
3 Y)\
Tatulli Lucia L._( Q— Y'_‘ZJ \JL 9\

-

00.85 territoriali
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CISL SCUOLA
FED, UIL SCUOLA RUA
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Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto
anno scolastlco 2022-2023

I glorno 22.12.2022, alle ore 9:20, presso la presidenza della Scuole Secondarts dl [ grado "Gesmundo-Moro-Fiore”,
in via Salamone 29, a Terlizzl (Ba), In sede dl contratlazione integratlva & tivello di singola Istituzlone scolastica,
VISTG i) D, Lvo 16572001 come Integrato dal D.Lve 150/2009 & daf D.Lvo 75/2817;

VISTC it CONL. del comparto istruzlone e ricerca 201672018 ed in particolare "art. 22 comma 4 lettera cj;

VISTA la nota prot, 46445 del 4 oftobre 2022: “A.S, 2022-2023 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2022 - petlodo settembre-dicembre 2022 e comiinlcazlone preventiva del Programma Annuale 2023 - perfodo

gennalo-agosto 2023”7
VISTA la nota prok. n, 5708/U del 17/12/2022 del Dirlgente Scolastico, di convocazione del tavolo negozlale

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico e | seguentl soggett sindacall, sl sottoscrive
Fipotes! d! Contratto Integrativo dellistituzione scolastica,

Llpotesl sard Inviata all’Organo dl controflo (Revisort del contl) corredata da relazlone Niustrativa e refazione teenlco-
flnanzlatla per V'acquisizione del prescritto parere.

Rappresentanza Sindacale Unftarla (RSU)
Bilod

Prof.ssa D1 Bitonto Marta Carmela MQMOL &MLQ@ h(;{
Prof.ssa Rutliglian! Antonella 7[6(2{\ of\'\a,@w \\-“"kﬂ\.‘_.

Prof. Salveminl Matlrizio _}/{’e‘“—d "o Se&20 e o

TAS @
Prof.ssa Iurllll Angelica CISL L) LQ{QX@Q, ({4a P/O,!\

Parta pubblica: llmlc%
Tatulli Lucla C)}? Wu )

00,58 tarytorlali
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FED, UIL SCUGLA RUA

FED, GILDA UNAMS
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PARTE MORMATIVA

E i ' TITOLD X ~ DISPOSEZONT GENERALL

Art. 3 - Camipo di applicazione, decorrenza e auvaia
1. 1 presente Contratto Integrativo d'Istituto si applica a tutto il personale decanle ed ATA dellistituzlone scolastlea,
con conlratto a tempo indetermlnate e determinate,

2. Il presente contratto ha validita trlennate per la parte normatlva e, In ogni modo, sine alia stipulaziona del
successivo contralto integrative di scuots, La parte inerente alle scelte flnanziarie e ai bereflc! econonyc duve

essere negoriala oghl anno,
3. Pud essere sottopesto a verifica, nel corso della sua validita, su richiesta dj unc dei soggettl,

4. A seguito di adeguamento a noime {mperative o per accowlo tra Te part! 1l presente conlratto pud essare

modiflcato In gualungue momerto,
. Rispetio a quanlto non espressamente Indicate nel presente Contratto Integrativo 'Istituto, la normativa ¢

flferimento primarta in materia & costitulta dalle noime legislative e contrattuall n vigore.

1

At 2 - Insipretazione autenticn
1. In caso di controversia sulffinterpretazione efo suilappllcazlone del prasente Centratto, le partl flimatatie, su
flztativa i bna di esse, sl contrano entro diec glorni dalla richiesta di cul al successiva comma, presso la sede
della scuola.
2. Allo scopo di cul &l precedente comina, fa richiesta deve essere formulata In forma scritta con Indicazlone
della materla e degll elementl che rendeno necessarla Finterpretazione. La procedura si deve

concludere entro trenta giornl.
3. Nel casa In cul s) raggiunga Un accoido, questo sostitulsce fa clausala controversa.

Art, B~ Relazioni Sindacali

1. Il sisterma delle relazloni stndacali & (o strumento per costrislre refazionl stabli ira amministrazionl pubbliche e
songetti sindacali, Improntale alla partecipazione aitiva e consapevole, alla correttezza e Irasparenze del
comportamentl, al dlalogo costrutilvo, alla reclproca considerazlone det rispettivi dirittl ed obbiight, nonché alla
prevenzione a plsoluzione del conflitti,

2. Nel rispetto def distinti ruoll e responsabilitd delle amministrazlon] pubbliche e dal soggetti sindacali, le relazloni
sindacall st articolance nel seguent! istitutl: partecipazione e contrattazione integrativa.

3. La partecipazione {Informazione & confronte) & finallzzata ad Instaurare forme costruttive dl dinlogo tra le parli, su
atll & deetslont di valenza generale, In inaterla di organizzaziore o avenli riflessi sul rapporto dl lavoro, ovvero a

garantire adeguati difltti dl Informazione sugll stessi,
4. La contrattazlone integrativa & finalizzata alla stipulaziene di contrattl che obbllgano reciprocamente le parti.

Art. 4 - Rapportt flra RSU a Dirigenza Scolastica

1, La RSU deslgna § Reppiresentante dei Lavorator! per la Sictrezza RIS e cotniunica i nominabivo al Dir igenLe
Scolastico; il rappresentante rimana in carlea fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindlet glorni dall'inizio dl ognl anno scolastico, la RSU comunica al Dirlgente Scolastico le modalith
di eserclzio delle prerogative e delle iberts sindacall ¢i cui & titolare,

3. 1l Dllgenke Scolastleo indice le riunfoni per lo svolgimento della contrattazione, con almeno cinque giornt di
anticlpo, Invitando [ component] della parte sindacale a patteciparvl,

4, la parte sindacate ha facolta di avanzare richlesta di Incontro e la stessa deve sssere soddisfatia entro dnquie
giornt, salvo elemantl ostaklvl che rendano impossiblle i rispetto del termint indicati,

5, Oghni richiesta dl ihcontro deve essera effettuata in forma scriita e deve esplicitare Foggetto della stessa.

Art.5 - Contrattazione integrativa distituto

Sone materte di confrattazione integrativa distituto quelle previste dall'art. 22, comma 4, fett, ¢ del CCNL
19.04.2018:

- attuazlone della normativa In malma dl slcurezza nel luoght di javoro;

- crlterd per la ripartizione delle risotse del fondo dfstituto;
acriter! per Yattribuzione di compensi accessori, ai sensi deil‘ait. 45, comma 1 del d.gs. n. 16572001 al
personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative all‘altertanza scuola-favalro e
o i~ delle rlsorse relalive al progefit nazionall e comunitarl, eventuaimente dastinate alla remuneraziona del

S S)p_‘.'-.e_]‘ﬂ' /_;/ \persona}e’

C_&}/p Wm%—; Cr‘”ie” generali per la determinazione del compens! finalizzati alla valorizzazione de! personale, i

S v“\-ngpresl guellt rtconosciutt al personale docente al sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.

3 2015;
20
7] riLl{ e modalithd di applicazione del dirfttl sindacali, nonché f2 determinazione del contingent] di
p Q;/sonale previsti dalf'accordo sull'atiupzione defla legge n, 14671990 {sclopere nel servizl pubblich -
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assenziall)
critert per Individuazione dl fasce Lerpporali di ffesslblitd orarla In entrata e in uscita per Il personale
ATA, al fine di conseguire una magglore conciffazione tra vita lavorativa e vita famillare;
criter] generall d ripartizione delle Hsorse per la formazione del parsonale nel 1fspetto degli oblattivi e
delle finalltd definlti a livello nazionale con Il Piano nazionale di formazione dei docentl;
criteri generali per 'utliizzo di strumentazionl tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di
sarvizlo, al fine di una magglore conclilazlene tra vita lavorativa e vita famlliare (diritto alla
disconnessiohe);

- riflesst sulla qualitd del lavoro e sulla profassionalita delle inncvazlonl tecnologiche e dei processi dl
informalizzazione Inerentl] servizi amministrativi e a supporte delattivita scolastica.

Axt, 6 - Materie pggetio di confronto

. Sono materfe oggetio del confronto a lvello di istituto:

Iarticolazlone dell’orario di lavoro del personale docenle ed ATA, nonché i criteri par Vindividuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retrlbulte con il MOF;
- I eriter! riguardanti le assegnazion! alle sedi dI servizlo all'internc del’istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per i plessl situatl nel comune della sede;
- | criteri per la fruizione del permessi pet "agglornamento;
- la promozicne della legalita, della qualitd del lavero e def benessers orgahizzative e Findividuazione delle
misure di prevenzione dello siress lavoro-correlate e di fenomeni di burn-out,
il confronto si ayvia mediante Iinvio alla RSU deghi elementi conoscivl sulle misure da adottare ed & attivato
qualora, enlvo 5 glormi dalla trasmisslene della infermazioni, venga richlesto dalla RSU a dalle 0G5S, Mrmatarle del
CCNL 2016/18. L'Incontro pud essere, altresi, preposto dal Dirlgente Scolastico contestualmente all‘invio delle

Informazlonl.

. 1l calendarlo degli incontsi di confronto non pud eccedere | quindlc] glorml.

. Al tetmine del confronto viene redatta tna sintesi dei lavorl, con esplichazione delle posizion| emerse.

Art. 7 - Materie aggetto di informaziona

. Sono materle oggetto delfinformazione a llvello di Istituto:

x fa propasta dl formazione delle classl e degit erganici;
* | critart di attuazione del progetti nazionall ed europel.

. Fermi restando gli obblight In materia di trasparenza previst! dalle disposizioni di legge vigentl e dal CCNL

2016/18, l'lnformazione consiste nella trasmissione df datl ed elamenti conoscitivi, da parte dei Dirlgente
Scolastico, al soggetti sindacall, al fine di consentire loro dl prendere conoscenza delle questiont Inerentl afle
materle dl confrontc e di contrattazione.

. 1l Dirlgente Scolastico fornisce alla RSU Iinformazione In oftemperanza a quante previsto dal CCNL 2016/18 in

templ congrui rispetto alle operazionl propedeutiche all'avvio dellinlzlo dell'anno scolastico, per la verifica
dell'attuazione defla contrattazione collettiva di istituto sull'utiizzo delle risorse,

TITOLO IF - RELAZTONI E DIRETTI SINDAGALI J

Art. 8 - Attivita sindacali

. Le bacheche defla RSU sone collocata nell‘atrio di ingresso del pless! delia scuola, ad esclusiva disposizione della

RS

. La RSU ha U diritto di affiggere [n tall bacheche sotte la proprla responsabliits, matariale sindacale e di lavoro g, in

ogni modo, quanto rlfenga abbla rilevanza per | lavorator].

. La deflsstone di guanto esposto & di esclusiva pertinenza defia RS,
. Dgni decumento affisso ali'albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume la responsabillta legale,

1l birigente trasmetle alla RSY e af terminall assoclativi delle 00,58, rappresentatlve e notizie di natura sindacale
provenlent! dall’asterno.

. Alla RSl & eonsentito di comunleare con i parsonale per motivi di carattere sindacale, purchg non sla pregludicata la

normale attivitd scolastica e limitatamente al monte ore definlto annualmente a notma df contratto.

. la comunlecazione interna pud avvenire brevemente par via orale o mediante scritld e stampatl, sla consegnatl dalla

RSYU ad parsonam sla messi a disposizione degli interessatl, ad es., In segreteria, sia per afflssione In bacheca.

. Per le comunlcazionl esterne, per Informazione ¢ per attivita sindacafe in generale & consentito I'uso gratuito degtt

audiovisivi, delle fotacoplatiici, deila rete Informatica e della posta efeltronica a mezzo della postazione
multimediale.

. Alla RSY firmatarla del presente contratto @ congenifto Fuso deffaula docenti del plesso More-Flore o di un’aula non

utilizzata del plesso Gesmundo, ove poter svolgere la propria allivita sindacale e dell'aula magna per l'eventuale
svolgimento di riunion! e Incentrl con 1 lavoratori della scuola.

Art. 9 - Permaessi sindacall
I permessl slndacall sono disciplinatl dagll artt, 10,13,12,13 del CCNQ del 4 dicembre 2017,

3




it Dirigente scolasilco, determina afl’inizio dellanno scolastico, il coniingente annuo di permesst spettanti alle RSU e o
comtinica alle RSU. :
Il monte ore cosl determinato & atifbuito alla &34 nel sue nsleme e Feventuale distribuzione tra | componenti delle RSU
& gestito autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tetto massima loro uttribuito.
5.l cumulo delle ore dl permesse & cosi speclflcato:

. il delegato RSY docente, per motivi legatl alla continuita didattica, pud cumulare le ore di permesso fina ad un

masslmo dl 22 glarnl afl'anno e pernon pitt di 5 glorai ogni due mes);

. il delegato RSU personate ATA pud cumqlal‘e finc a 20 glorni dl permesso all’anno, senza sostltuzione,
I} componante RSU qualora sia anche divigente sindacale di organizzazione magglorinente rappresentativa collogato in
paslzdone di semi-distacco o semt-aspettativa sindacale, noi pud friire tei permess| det monte ore di pertlnenza delta RSU.
Al senst dellfart., 8, comma 7, del CONQ ded 4/12/2017, in case di urgenza, @ ammessa ja frulzlone di permessi ad assentarsl dal
setvlzio per Fespletamento del mandato senza riduzione del deblto orario che dovra essere recuparato neff'arce dello stesso

mese,
Ogni componente RSU, in agglunta ai permesst che gfi competono come tale, pud fruire di altd permess che gl derlvano da
eventuall Incarlchi che ricopra nelamblito dl sindacati rappresentativi o neil'ambio del Dfgs 81/2008 sulla slcurezza;

~ nel caso In cui fl companente RSU & designato come RLS Rappresentante del lavoratost per a Steurezza, ha dirltto a 40

ore dl parimesso retribulto per svalgere | compiti previstt def Dlgs 81/2008,

Comunlcaziona del permessi sindacali concessl al personate dipendente, Al senst delfart.2?, corama 1, del CCNQ, del
4/12/2007 & falle obbllpo alta amministrazione scolastica dl Inviare alia Presidenza del Consiglio del fMInlstrl - Dipartimento
defla Funzione Pubbllca, lnmnedlatamente e comungue non olire due giornate lavorative successive all'adezione del refativi
provvedimenti di autorizzazione, le comunicaziont riguardanti fa frulzione def permessl sindacali da parte del propr
dipendenti, Tall comunlcazioni deveno avvenlre escluslvamente attraverso il sito web GEDAP, A tal fine Fistituzione scolastiea,
per consentire al Ministero dellistruzione di poter ademplere a quante previsto dallart. 22 comma 1 del CONG del
44122007, deve comunlcate allo stesso M. 1 permess] sindacall fruith a gualslasi tltolo dal persenale
Spettano, inolire, alfa RSU, altte il monte ore annuo, permessl sindacall non retribuitt {otto glornt afl'anno} per partedlpare a
trattative sindacall o convegnl e congresst di natura sindacale; Ja comuntcazione per la fruizione del diritto va Inaltrata, dl
horena, tre glornl peima dall'erganlzzaziona sindacale al Dlrigente Scolastico,
oltre at permessi su Indlcatd, | diFlgenti sindacall hanno titolo ad usufruive def permess| sindacalf retribulti, glotnatier! od orarl,
deglt artt. 10-11 e 16 del CCNO, §7.08,1998, modificate dal CCNO, del 27.01.1999 e successivamente Inhovate dal CCNQ de
a/12/2017. Al digenti delle 00,55, rappresentative, non collocati in distacca o aspettativa sindacale, spettano parmesst
sindacall glornallert ed orari retribuitt per:

- espletamento del loro mandato

- partecipazione a trattative sindacall

- parteclpazione a convegni e congressi di natura sindacale.
Tall permessi nop possono superare himestralmente, per ogil dirigente shdacale - tenuto ad assicurare fa continultd

didattica - i 5 glorni lavoratlvl e ir ognl caso 112 glorni nel corso dl tutto anne scolastice.

| permessl sindacall di cut al precedente comma possono essere frulty, secondo le medalitd previste dalle rormativa vigente e
dal contratt) nazlonall n vigore. La fruifona di dett] permessi sindacall & comunicata formalinente al Dirlgente Scolastico invia
asclusiva dalle Segreterin Provinctali efa Reglonali delle Organizzazion| Sindacall, di cul agli arit. 42 @ 43 del Digs 165/2001 e

dalla RSU di scuola tramite atio scritto, ¢on preavviso di due glornd,

i0,

1L

12,

Art. 1.0 - Assemblea sindacali
1, 1 dipendentl haino dirltto a partecipare, durante Porario di favare, ad assemblee sindacall, in idonei locall sul lkodo di
lavoro concordatl con la parte datoriale, per dleci ore pro capite In clascun anpno scolastico, senza decurtazione della

retribuzions.
Le assemblee, che rguardano la generalith del dipendenti o gruppl di essi, sono indette con specifico ordine def

gicrno:
a) singolarmente o congluntamente da una o pill organizzazion] sindacall rappresentative nel compartoe ai
sensi del CCNQ del 4 dicambre 2017;

&) dalla RSU nel suo complesso, & non dal singoll component!, con le modallts

2087;
¢} dalla RSU, congluntamente con una o pis organltzzazioni sindacail rappresentative del comparto, aj sens del

CCNQ del 4 dicernbre 2017,
Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se st svolge a livello di singola Istituzione scolastica

fiellfambito dello stesso comune o fa durata di lre ore se 'assemblea ha carattere provinclale.

detfart, 4 del CCNQ del 4 dlcambré

Art. 11 - Modalitd df convocazione dells asgemblas sindacali

1. La convocazione dell'assernblea contenente fa durata, fa sede e lordine del glorno & rese nota alimeno sel glormi

- prima, con comunlcazione scritta al Dirfgente Scolastlco.

2. Qualora ta assemblee sl svolgane Fuorl orario di servizio o dif lezione, Il termine df sei glorni pud essere ridotto a
———quattro,
Q /é?(:g: municazione, relativa alfindizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dat Dirlgente Scolastico a butto

hale nkeressato entro H glorno successivo in cul & parvenuta, per consentlre a tultl di esprimere la propria

&7 RN
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5,

1

3
4

diclattiche glornaliere, L/atlivitd didattica & differlta dl 10-15-30 minut! (a seconda delfa distanza o se st svolge in
videaconferenza) in entratajuscita per permettere al personsle di raggiungere fa sede di servizio/la sede
dell’assernbles,

Le assemblee del personale ATA possona essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese ie ore intermedle del servizio scolastico,

I personale ATA & tenuto al rlentro in servizio al termine delfassemblea. Qualoa non Intendesse rlentrare, dovra
pradurre richlesta di permesso breve che sara decurtato dalla banca ore disponlblle o, In mancanza, dovrd essere
recuperalo.

£' obbligo del Personale comunicarg ta propria adesione/rion adeslone all'assamblea sindacale svolta in oraric di
servizio con almeno due glorn] di anticipo o, preferlblimente, entro la data indicata <al Dlrffigente Scalastico (3-4
glornt dl antlclpo) per permettere un'sdeguata organizzazione del servizio, una tempestiva comnunicazione alie
famlglle det rinori sull’'eventuale assestamento orario o uscita anticipata o ingresso posticipato ¢ relative riscontro
da parte del docenti, La mancata comunicazione entro I termine stablilte verrd interpretata come non adesione
alfassemblea e quindi I Personale sard considerato in servizio, con obbligo di rispettare Il normale orario di servizio,
La dichlarazlone & lrrevocablle, se la richlesta dl revoca & Inviata oltre fa data indlcata dal Dirigente.

La richlesta di assemblea da parte dl uno o plit soggeitt sindacall (RSU e 00.55. rappresentative} doeve essere
inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticips. Ricevuta la richlesta, il dirigente Informa gli altr] sogget
sindacall presentl nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richledere I'assernblea per |2 stessa data ed

ara.

Art. 12 - Svolgimento delle assemblee sindacali
It Dirigente Scolastico, per le assemblee i cul & colhvolto |l personale docenta, sospende le attivita didsttiche delle
sole classl | cul docant hanna dichlarato di parteclpare al*assemblea.
Nort possonc essere svalte assemblee sihdacall In ore concomitant! cen lo svoigimento degli esaml e deglt scrutind
tinali.
1 docenti disponibili saranne utilizeati per {a sostituzlone dei docentt che aderiscono all'assemblea.
Nelle assemblee in cul & coinvolto anche it personate ATA, se l'adeslone & tolale per questultlmi e non per | docentl,

st asslcuranc 1 servlzl essenzlali come segue:

a. se le lezlonl sono sospese In tutte fe classl s prevede la petrmanenza in servizio seolo di nl upitd di
collaboratore scolastico nella sede centrale;

b. se non vi & sospenslone della lezion! {n tutte le classt si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
asslstente amministrative e di alimenc n.1 collaboratore scolastico per ognt plesso, per gquanto riguarda [a
vigilanza agl Ingressl.

1t Dirjgente Scolastico nallindividuazione del persenale obbligato al servizio verifica prioritarfamente la disponibilita
dei singoli; in caso conirvario, sl procede al sarleggio, seguendo comungue if criterfo della rotazions nel corso

deli'anno scolastico.

Art. 13 ~ Contingenii minimi del personale ATA in caso di scioparo
1i laveratore che intende aderire ad uno sclopero pud fornire, I merlto, dichtarazione volontaria al Dlrigente, nells
forrae € con le modalitd dallo stesso predispeste, per assicurare la tutela def minorl, con un’Informazione preventlva
alle famiglle clrca te modalith di.funzionamento o ancha la sospensione del servizio.
I dacenti In glornata libera o assentl a qualsias) titolo devono dichiarate fa partecipazione o meno ajlo sciopero,
I docenti che, In glornata di sclopero, hanno orario ¢l servizio successivo alla prima ora, In caso dl non adeslone,
deveno concordare con | Dirigente e modallta di adattamento del loro orarlo di servizio, prestande un monte ore
totale pari, In ognl modo, alie ore di servizlo di quel glotho.
I servizi minimi da garantire durante gli scioperl: | personale ATA dovrd garantlre [l servizlo solo I presenza di

particolart @ specifiche situazioni quall:

Seruting n.1 Assistente Amm.vo Atthvitd dl natura amminlstrativa,
n.1 Collaboratore Scelastlco Apertura e chlusura Istituto, vigilanza ingresse e
servlzl ai plani.
Esaml di Stato n 1 Asslstente Amrm,vo Abtvitd dl natura amministrativa
n,}. Collaboratore Scolastico Apertura s chiusiya Istituto, vighlanza Ingresso o
servizi al planl

Art. 14 ~ Patrocinio ed accesso aglr atti

atti dalla scuola su tutte le materie oggetto di Informazione,
La richiesta dl accesso agli attl dl el &l comma precedente deve avvenire in forma scritta oppure per, le\‘.r]
1l rifasgio df copla deglt atd avviene, di norma, entio 3 glorni dalla richiesta, -12;)

Per quanto non previsto dallart. & CCNIL 2007 per quanto non modificato dal CCHL 2018, sl r[;: Igl);lt:!
istanza dl accesso agll attl In considerazions del fatto che la materla & normata dal Digs. 9‘2/ OF (
Freedom OF Information Act) cha ha modificato sia il Dlgs. 33/2013, recante di jzlonl In materia; gl 5@'@9
che la Lagge 24171950 agll artt. 22 e seguentl, ¢ f_ ;
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5, la richlesta di accesse agll attt deve rispettare fe norme di tutela defla privacy ai sensi del Regolamento (UE) n
2016/G79 ~ Regolamento Generale sulla Protezione del Dall o GDPR {Generai Data Protection Regulatlon),

[ ¥ITOLO UII - ATTUAZIONE DEILLA NORMATIVA IN MATERTA DX SICUREZZA SUL LAVORG |

A, 45 - Xl rasponsabile del Sarvizio dl Pl‘(—."\fehziﬂﬁe e Protezione (HSRP)
1. L'RsPp & designate dal Dirlgente Scolastice sulla base di quanto previsto dal d.1gs, 81/2008.

Act, 16 - Xl rappiesentente del lavavatart per la sicurezze (RLS)
1, L'RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deffIstituto che sla disponlblle e possledn le necessarie

competanze,
2. AIPRLS & garantite § diritto allinformazicne per quanto riguarda tutkl gli attl che afferiscono al Sistema di

prevenzlone e di protezione dellistituto.
4, AI'RLS viene assicurato il diritlo alla farmazione attraverse Fopportunita dl frequentare un corso dl aggiornamanto

specifleo.
4, L'RLS pud accedere liberamenie agll amblentl di lavore per verificarne le condizioni di sleurezza e presentare

osservaziont e proposte In merito,
. L'RLS & consultato sulle designazione del responsabile e degll addettl al servizio di prevenzione e del medico

competenle,

6. Relatlvamente alfa deslgnaziona dell'RLS, ia RSU lo Individua nella persona della prof,ssa GIGLIC Appalisa, Alla
stessa sono garantite le ore previste dat CCWL vigente per I'espletamento della funzlone (40 ore ladividuali).

7. Il Rappresentante del Lavorator! per la Sleurezza rimane In carica flno a diversa comunicazione della RSU,

8. Entro 90 glornl dalflnizio del’anno scolastico, la RSU comunlca al Difgente le modallta dl esercizio delle
prerogative e delle libertd sindacall di cul & titolare,

i Ark, 17 - Le figure sensibili

1. Tra it personale fornlto delle competenze necessarle sono dividuate le seguentt figure:

a} Addetto al Servizio di Pravenzione e Protezlone (ASPP)

b} Addetto alla squadra di ptimo soccorso

¢ Addetto alla squadra antincendio ed evacuazlone

d) Addetto al posto dl chiamata per la sleurezza

e} Coordmatore delfernergenza e responsablie del punto di raccolta
Le suddette figure, alle quall competono le funzlonl previste dalle aorme sulfa slcurezza, esercltano sotte i
coordlnamento del RSPP e saranne appositamente formate attraverso specifico corso,
3. Gii Incaricat! del servizio sono itndividuatl dat Dirlgente Scalastico, priorltatiarmente tra il parsonale gid formato, a

pol tra coloro che hanno dato disponfbliita.
4, Non & consentite hon accettare |ncarico salvo mativata situaziont personall, da valutare ad opera del Dirlgente

Scalastico & del RSPP,

N

Art. 18 - La skcurazza sul fuogse di lavoero

i. Agll aftl di Istituto & depositato a cura del RSPP il Documento dl Valutazione del Rischi, da agglornare Dgnl anno
unitamente al plano di gestlone defie ermergenze, compresa l'emergenza terremaolo.

2. 1 pirigente Scolastico per la reallzzazione degli intervent] derivantt dall'analls! del vischt al fite della timozione del
fatteri dl rischio, attiva prlorltariamente I'Ente proptletarlo delimmobile o, nel casl rllevanti, le Autoritd
competentl,

3. Gl Intervent! dl prevenzione e protezione e sicuirezza vanno consideratl prioritarl e sostanziall e non possono
assere ritenuti merl adempiment! hurocratici /o formali,

4, bevono essere organizzate almeno due esercitazioni di evacuazione dellIstituto per ognl anne scolastico. Durante
fe esercitazioni tuttl i lavoratorl, senhza eccezione aicuna, devono abbandonate 1| posto di favoro e portarsi
all’esterno dell'aediflcio scolastico seguendo le istruziont ricevute,

5. 1l DIrlgente Scolastico indice, almano una volta all'anno, una riunlone di protezione/prevenzione dal tischl (D. Lgs,
81/08 ark. 35) afla quale partecipane lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, I RSPP, it
medicu competente ove previsto e Il Reppresentanie dei Lavorator! per la sicurezza,

Nella funione il Dirlgente Scolastico sottopone all'esame det partecipantl:
o 1l DVR e il plano dell'emergenza;
o l'tdoneitd del mezzi di protezione individuale;
+ | progratmymi df Informazione e formazlone dei favorator ab fnf della slcurezza e della salute.
1a riunlone di cul al primo comma non ha carattere deliberativo e dedlsionale, ma solc constitlvo,
?srﬁognl riunlone va redatto un verbale su apposito registio,
te Scolastico decidera autonomamenté se accogifere o eng, in tutto o I parte, | suggeriment! scaburitl
:gxguu§ ne, assumendost, In caso dl non accoglimento, fa responsabilita df tale dacislone
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" TFITOLO TV ~ PERSONALE AT.A, |
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Art, 18 - Orarie di lavore ded personale ALT.A,
L'orario ordinario di lavoro del personale ATA & flssato in 36 cre suddivise In & ore conbinuative, di norma
antimeridlane, per agnl giomo lavorative della settimana (da luned! a sabato) salvo situazion! di flessibilla per
disposizion| organlzzative particelari con turnazion! in orario porneridiano, per Iadirtzze musicale efo attivica dl
potenziimento.
Lorario di lavere del Personale ATA, vilene artlcointo per effetio del Piana di favoro propasto dal Direttore SGA a
seguito di receplmenta delle esigenze di servizlo ed organizzative trasmesse dal Dirlgente Scolastico e di
accertamento di esigenze e disponibilitd del personale,
Tutto il personale ATA ha l'obbligo di effettuare individuaiments Faccertamento delfla presenza I servizio
mediante Procediura dl Rilevazione Objettiva con Dispositivo Automatico (maicatempo ad hardware elellronico e
software dlgitale).

Art. 20 - Criteri di assegnazione del personale A.T.A, ai diversi plossi
1l personale A.T.A. viene assegnato al plessi sulla base delle esicenze dell'organizzazlone scolastlca, verificando
la disponibliltd dei singol) dipendenti, la professionalitd e la compatibliits degll stessl con | servizi da espletare.

. Nell‘asseghazione al plessi gl tene conto:

- delle esigenza dl distribuzione organlzzativa ottlmale;
della necessita di garantlre [a slcliezza;

_  del mantenlmento della continuitd neffa sede occupata nell'a.s. precedente;
della magglore anzlanitd i servizio tra i richledent! 1 plessl;

- della disponlblitd del personale stesso & svolgere funziont aggiuntive da attivarst nelle sedi in argomento
ovvero consequenti alle differenze dl conflgurazlone organizzativa degli stessi plessi;

- delia eventuale Formazione specifica del personale

. 1 predetti criteri sono espliciiall oltve che nel presente contratto di Istituto anche nella rlunfone di infzlo anno

scolastico di confronto tra Direttore SGA a Il personale ATA, Qualcra nella predetta runione non vi sla accordo
unitarlo che consente formulazione condivisa nefl'ambito det Planc di favoro, il personale ATA & Invitato a produre
domanda scritta di richiesta volontaila motivata del plesso.

A frante di pit disponibllitd sullo stesso plesso e sulla stessa funzione, sl rispetterd Fordine della Graduatorta di
Istltuto.

Art, 21 - Flessibilita
Le modallca dl articolaztone defa Hessibllitd orarla sono disclplinate dall'art, ex 53, comima 2, punto a) del CCNI.
2006/2009 non modificate dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca Trienndo 2016-2018 del 19 aprile 2018, ta
flessibliita deliorario ¢ permessa su richlesta motivata e glustificata degll Interessati, se non contrasta efo se
ravorlsce Vercgazione del servizio.
{orario fassibile consiste, dl norma, nelf‘anticlpare o posticipare Pentrata e Fusclta del personate secondo fe
necessitd connesse atle flnalltd & agll oblettivl previsd nel PTOF.
La valutazione delfopportunita dl concedere la fessibillta orarla, a segulto defla richiesta, 3 di competenza del
Dirigente Scofastico, sentito i parere del DSGA.

Art. 22 - Lavaro stracrdinario
A cauga della complessa attivith scolastica, pud essere necessario ricorrere al lavoro straordinario del
personale, che pud essere chlamato a prestare servizio oltre Jl proptio norimale ararlo di lavero glornaliera.
1e motivazionl per le quali sl richlede [a prestazione stracrdihafla s0n0:
_ svolglimento defla funzione scolastica essenziale
_ corretio svolgimento e al risultatl della funzione scolastica
—  eventl particolari di attivitd coarenti con le finalitd scolastiche:
- programmatl net PTOF e nelle planificazioni del lavoro docente e della funzione di refazione istituzlenale
- non prevedIblll ma ritenuti opportunamente da reallzzarsi
ta prestazione straotdinaria va commiswrata ad un nimearo di ore di lavoro proporzionato alla consistenza

delfadermplimento da portare a termine,
t.a distribuzione del monte di ore di straordinarlo massimo attribulto rispondera al critetio di equltd e rotazlone

Le ore di lavoro stracrdinario devono essers autarlzzale di volta in volta, dal Direttore SGA, sulla base del
presente artlcolato rispondente ai criteri di ecohomicltd, efficienza, efficacia, corretta gestione,

Le ore dI lavoro stracrdinatio possone essere prestate solo dopo 'avvenuta autorfzzalone, SRR
. - Ta
Mon & possiblie ricorrere ad ore di lavoro straordinario per effettuare ademplmeant! di routine rientrantl ng}ﬁé‘é‘n@jti‘; (, A
propi del profiio di appartenenza da svoigersl nelfambito dal tempo delforario ordinatio .;“\\" . ‘\»;\3‘1“,'
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del MOF e specificatamente del Fondo di Istitute det personale ATA, oppure pessono gssere oggektold] Tachs

compensative da parte del personale che le ha prestate per glustificare le chiusyrepdel| glernl prefesfsjv. ‘EE%!%‘ aral S
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9, I recupero compensatlvo i cul al cormma precedente é da effettuarsl, di norma, nei glormi di Interruziona

dell’atiivitad didattica.

10. Il DSGA deve concordare con il Dirigente Scolastice I'eventuale prestaziene di lavoro straordinario, prevedendo il
momento della prestazione, lassua durata e il fipo ed entitd della prastazione da svolgere,

11, Neil casp i prestazioni di lavore straordinarle del personale in via eccezionale non preventivamente autorlzzate
per moelivazioni di gestione della templstica, & legitima una ralifica delle attlvitA comungue svolle solo se le
prestazioni sono state espletate per Improcrastinabill ed inderogabili eslgenze di servizio che nell’atto di ratifica

devono essere specificamente indicate,
12, Le ore di stracrdinaric che possono essare effetiuate verranno retribulte nella misura massima stabilita dal

Contratlo Integrativo df Istitubo e, In parle, compensate con recupero da effettuare entro ff termine dell'anno
scofastico.

At Z8 - Biearichi spesificd
1. Gl incarichi specific! per l'espressione e Il riconoscimenio delia specificitd del profilo professlonale delle
competenze del personale ATA, ai sensl delfart, 47 del C.C.N.L. 29.11.2007, saranno assegnati dal Dlrigente
Scolastlco, su proposta del DSGA tenendo conto dei seguent] criterl:
1.1. Verlfica della rispondenza al PTOF e ad altre Pianificazioni fondamentali delia Scuola
1.2, Competenze effeltivamente possedute o padroneggiate dal personale in relazlone alfflncarico da
assegnare, adottando | seguent] criteri di aceesso;
- disponlbliita personale
- cotsl di aggiornamento speciffel e formazione specifica - attinente all'incarico da ricoprire
- esperienza professionale matuiata nell'ares individuata

1.3, Titoll formativi
1.4, Anzianitd nel servizio

TIVOLO V ~ PERSONALE DOCENTE

Art.24 - Assegnazione dei docenti alie ¢lassi

1. L'assegnazione del docentl alfe classi spetia come atto di gestione al dirlgente scolastico sulta basse e nel rispette
del criter] generali stabliit! dal Consiglio d'Istiiuto e delle proposle del Collegio del decenti.

2. I crlter! generall sono | seguent!:
s rlspetto dsl principio della contiaulld didattica;
o asame della sltuazione in concreto (disponibllith del posti e delle classl; richieste del singoll docend da

assegnare, eslgenze e ragionj logistiche legate ai plesst);

¢ gostenlblith organizzativo-didattica;
s aquitd net carsi per garantire, almeno In via dl principio, la presenza df un pari numero di docenti stabili nel

breve e medlo termine.
o vatarizzazlone delle competenze professionali in relazione agll obfettivi del Ptof;

o graduatorla di Istituto;
o npacessita di sanare eveptuall conflittl di team e/o ambientaH.

Art, 26 - Attivita di POTENZIAMENTO
1. Le ore del posto di POTENZIAMENTO df cub all’art, 1 ¢, 95 della Legge n.107/2015 e all'art.28 .3 del CCNL
2016/2018, vengone effettuate:
In orarie pomerldlane se inerent] ft progetto del POTENZIAMENTO per come esplicitate nel PTOF, tall da
costituire un reale Ampliamento dell'Offerta Formativa efficace al raggiungimento degli obiettivi del comma 7

dell‘art.i della Legge 107/2015
In oratlo antimerldlano per la quota destinata alle sostituzione dej colleghl assent! al fine di assicurare
continuitd didattica
- In oraric antimeridiano, nel case In cul hon Vi sla pecessitd di sostibulre colieghi assentl, per attlvid di
Istruzlone, ortantamento, formazlone, Incluslone scalastica (preferlblimente nelle proprle classl), dirltto allo
stidio, coordinamento, rleerca e pragettazione previsie dal PTOF.
La ripartizione defle ote da destinare al progetto /o alla sostitudone, sard alluata a seconda delle esigenze
didattiche & organizzative della scuola e In base a confronto Interno al dipartimento interessato; la suddivisiona
delle ora di potenzlamento & operata secondo criter] di equipartizione tre i docent! del detto dipartimente ovveto
secondo Indicaziont emergent! dat confronta in metlto alla promozione della valorizzazione def docent! a funzion!
e ccmp[tl ultertort all'insegnamento concorrentl alla realizzazione del plano trlennale dellofferta formativa con
i-grganizzazione, progetlazione e coordinamento,

\. Ark. 26 - Attivita funzionali all'insegnamanio
,‘ fonaH all‘msegnamcnto soho espllcll:ate nell'amblto del Planf\Annuale delle Attivita del docent],
ente Scolastico sulla base delle scelte |
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approvate dal Colleglo det Docenti.

3, 1l Dirlgente Scolastica, per lmproregabili e motivate esigenze & necessita, pud disporre Feffetiuazione eccezionale
di attivith non previste nel piano iniziale, salvaguardando linformazicne alta RSU,

Art, 27 -~ Oraric delle lezioni

1. Lorarlo & glf obblighi di servizio dei docent] sono fissatl dagll artt. 28 e 29 del ax-CCNL 2006/2009 per quanto
non modiflcato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018,

2 L'orarlo settimanale delle lezioni viene prodotto tenendo conta del seguentt criterl:

_  Ottimizzazione def servizio nella realizzazlone def curricole di alunne € alunni:
. distribuzlone equilibrata delle ore a magglor impegno di astrazione e carico di memorizzazione
« gestione delle clusterizzaziona delle ore di Lna disciplina:
¢ evitaimento dl 4 ate consecutlve di une stesso docente nell’ambito dl uno stesso glorna
« evitamento di squlitbrl di concentrazione setlimanaie di ore di lezioni- di uno stesso docente
+ distribuzlone equa di Intervalli tra ore di leziene

3. In considerazione delta diversa rappresentazione oratla curricolare delle discipline (da un massimo di 9 ore per
italiano-storia- geografia ad un minimo di 1 ora per IRC) ¥ottimizzazione degli orari di lezione det docent!
corrisponde: necessariamente a conflgurazioni differesti nan confrontabili.

4. le richieste di varfazlone persunalizzata di orario non sono ricevibill se comportano sgullibrio della configurazione
oraria complessiva.

5 per |ndividuazione della "glornata libera sard segulto un criterio di rotazione che coinvolgera tuttl | docenti tale
da asslcurare, compatiblimente con le eslgenze organlzzative e di servizio, il pit possibile le richieste avanzate.

6. Compatibllmente con le esigenze organizzative e di servizio e altre esigenze di orario, 'mpegne orario del singol
docent! non pud prevedere cinque ore continue dt lazlone, per evltarg un sovraccarico di favoro non funzionate ad
un sereno e proficuo eserclzio della funzione docente. Quanto detto NON si applica solo In caso di necessita non
differibe di recuperl di permess] brevi,

Art. 28 - Diritto alla disconnesgione

4. 1| Personale Docenta ed ATA non deve considerars] sempre Connesso con fa sclofa e conseguenternente non deve
conslderars! vincolato ad assicurare una risposta, In quanto tale cbbligo non pud cortispondere ad un aumento
fion contrattualizzato delf'orarlo di lavero.

3. Tenuto conto dell‘erario di funzionamento della scuofa, le comunlcaziont dl servizio potianno essere inoftrate al
personale docente e ATA, ulllizzando la posta elettronica o altri canall di comunicazione, solo entro e ore 20:00
det giornl lavorativi, con esclusione delle glornate festlve e delle giornate di chiusura della scucla. Sono fatte
salve eventuall comunicazion) indifferiblll ed urgentl che potranno essere Inoltrate anche olite l'orario previsto ad
In giornate non javorative, quali la necessltd dl convocazioni urgent! per prestazlonl ultertort o eccedentl, o per
comunicazionl tra |s Dirlgenza e fe figure dello staff come strategla organizzativa motlvata, in cast di emergenza o
dl varlazioni delle planlficazionl del lavoro scolastico.

3, Dal diritto alla disconnessione & esclusa la segnalazione delle assenze € def rischi alla salute e alia slcurezza.

4, Resta forma la possihlfith di pubbllcare avvisi sul slto [stituzionals della scuota anche oltre Foraito flssato, purché
non venga disatteso Il dirltto aila disconnesslone del dipendentl; ovvero non vi sla comunicazione Individuale, in
quanto trattasl di comumicazionl o avlsi di Interesse ganerale,

Art. 29 - Rlflessi sulia qualita del lavere e sulla profassionalitd dells innovazioni tecnologiche e dei
procassi di informatizzaziona

1- La scuola potrd adottare Innovazlon tecnaloglche che semplifichine e migliorine la qualltd def lavero docente e

ATA.
2- Le Innovazloni tecnologlche e | processt df informatizzazione che sl introducano nella prestazione del lavoro

docente ed ATA possono essare vggetto di specifica formazlone o agglomamento, cosl come pravisto dal Plano
della formarione o secondo le indicazion! ministerlall, che vanno intesl come arricchimento della professionalita,
Tutte le misure di inhovazione tecnologica polrayrna essere ubillzzate per finnovare la didattica, migliorare
I'efflcacia deglf amblant! di apprandimento ed Incentivare il avore agile,

Art. 30 - Individuazione delle figurs di reallzzazione della programmmazione PON
1. Per la realizzazione d| attivicd formatlve nell‘ambito deghi avvisi del progetd della programmazione PCN Il
parsonale interna sard Indlviduato mediante:
_ apposito awiso interno da pubblicare sul slto internet deflistituzione scolastica
specificazione chlara e predeterminata del crlteri di selezlone
_ richiesta di coerenza del Groll docimentabifi con la professiohalitd richlesta
- compliazione dl graduatorta di evidenza pubblica sulla base delle cui posizioni occu.[_g‘ﬁ' qf
Fincarico mediante decreto e lettera di comunlcazione !
2. Lindividuazione dl persanale esterno avverrd attraverso due procedure ajternative:




s [icorso a collaboraziont plurime previste dal CCNL Comparto Istrudone e Ricerca 19,04.201.8
v slipula di centratti di lavoro autonomao con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensl
delPart. 7, comma 6 del Dlgs 30 marze 2601, n, 165.
3, Aspettl Hscall, previdenziali e assistenziali,

_ Nel caso di conferlmento di incarfcli a docent! interni allIstituzione Scolastica o a docentl appartenent ad
altre Istluzion] Scolastiche medlanta # vicorso alfistituto delle collaborazlonl piurime, si appfica la
medesima disclpling fiscale e previdenziate prevista peri compensi erogati al docenti internt all'Istituzione
Scolastica che effeltuano prestazloni aggluntive alforario d'obbligo.

I compenst erogaii agli esperti eslemni devono essere assoggettell alle disposiziont contentte nella
normativa fiscale e previdenzlale In materia di lavoro autonome (ritenuta d'acconto pari al 20% e obbllge di
iscrizlone alla Gestlone Separata INPS, quatora dai conlratti d'opera derlvt un reddito annuo superiore @

5.000 atiro),

Ak, 33 - Diillzzazionn dol personaie ducenie pey le sostituzisn dei volleghl assani
1. La sostituzione dat colleghi assentt sl effettua:
- orcinariamente con docentit
. che devonao restituire ore date a disposizione della scuola (banca ore)
« del Potenziamento per quelle ore non articolate nel progetto di potenzlamento
2. La sostituzione, inolre, viene effeltuata sulla base dei seguenti criterl:
s. docenti che devono recuperare permess] brevl;
. docent] che non hanno la classe presente a scuola nelle iojo ore df servizio;
docent! disponibili ad effetiuare ore eccedentl 'orario di calttedra;
. docenti df sostegno assagnati a classi in cul ristitano assenti gli aluani in situazione df disabilité;
in casi stracrdinarl ed eccezlonali, saranno organizzati laboyatorifaltivitd per classl aperie o per gruppi
mohii
I docenti disponiblll saranne indhviduati secondo il seguente ordine di priorita:
o docanti della stessa classe
= docenti della stessa discipling
= gltri docent.

3, Sostituzione per accordoe di scambio:

- fatta eccezlone per assenze dovute a mafaltla e fatte salve le eslgenze organizzatlve & di servizio, &
possiblie effettuare la sostituzlone di docentl assent! attraverso scambl gratuitl di ore o di glornata libera,
debitamente propostl per iscritto con almeno 48 ore dai docent] Interessali purché accellatl dal Dirigente
Seolastico e vincolail ad accertamento di mancanza dl oneri o disagl organizzativi conseguenti.

4. Clascun docente, allfnizlo del propric orarlo glornaliero, dovrd prendere visiane del plano delle sostltuzionl
predisposto dat Collaboratol] del Dirlgente e dal Responsabill di plesso e appotte {a propria firma per presa vislons
- @ ronuscenza accanto al proptie nomiative, nel caso In cui gl fosse asseghata una suppienza.

A, 32 - Pormazione e agglornamento
1. La partecipaziona ad Inlzlative di formazione e agglornamento del personale docente, atteso che la formazione
costifuisce un difittoln guante funzionale alla plena reafizzazione e allo sviluppo delle professlonalitd, & regolata
dal criteri per la frukzlone dei relativi permessl:
prioritd si docentl colnvoltl in attivitd di formazlone a magglore coerenza con il profilo professionale
docenta rispetio ad attivitd di formazione generale;
- coerenza con i contanuto dslie attlvila previste nel PTOF,
. attiviea di formazione previste nei Piano Annuale dl Formazione del parsonale Docenti.
Nel caso in cui pervengano pil domande di parteclpazione ailo stesso corso di agglornamento, ssranio

gutorizzate:
» nel rispetto delle esigenze di funzionamento def servizlo;

dando prioritd: )
a al docant! che devono completare attlvith di formazjone infzlate Fanno precedente;

» gl docenti neo immess (N ruolo;
= ai docent] che ricaprone funzionl o carlchi, alffinterne dell'Tstituto, inerenti le tematiche del corso;
v aj docent! della disciplina (o area disciplinare) | cuf contenut! sono attinentt alle tematiche del corso;
» al docenti che presentaro demanda di partecipazione per la prima volta,
I decentt fruiscono a domanda, con esonero dal servizlo e sostituzione, del cinque glornt previstt dali'art. 64 det -
e previste dal CIR (Contratto Integrativo Redlonale ~ Dirjtio alto stidio).
-at] autorlzzal! ad usufrulre dei permessi, avranno cura df presentarne documentazione.

ad

Arvk. 33 - Banca delie ore
darla dl 1 grado “Gesmundo-Moro-Flore" accede alla banca delle ore mediante lo

Zibfe di orarto provvisario del personale docente ad inlzio anno scolastico;

gnh',ﬁ?fs'i)sp&nslcne delle attivitd didatliche previste nella quotgyrelativa all'autonomia organizzativa
approvata dal

VAl
AT della definlzione del calendario scolastico; detta ch: oraria deve esser

/ﬁéj

o
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collegio de! decentl e assunta dal Conslglio di istituto.

2. is suddelte modailth coskituiscono un credito verso il personale docente di ore da prestare per la sostituzione
df calleghl assent! ovvero per le funzionallta previste al sensi dell'art.1 cormma 5 della Legge 1.07/2015 in
base afla quale "T docentl dellorganico dell'autonomia concorronc alla realizzazione del plano triennale
dellofferta Formaliva con attivitd di insegnaments, dl potenziamento, di sostegno, dl organizzazione, di
progettazione a di coordinamento”.

3. Le ore di lavero prestaio devono essere sempre autorizzate dal dirigente scolastico.

Ayt 34 - Parmasst per il pergonale docente

Per il personale dogente in materia di parmess| continuano & trovare applicazione le disposiziond conlrattuall del CCNL
28 novembre 2007
Permessi per mokivl personall o fam#lari

« Modalita ¢ frulzlona
v a domanda indicando data di decorrenza
« NON flmitabile NEANCHE per raglon] ORGAMIZZATIVE
= Motivazlone
v deblta documentazione o autocerlificazione
- consegnabife ANCHE al RIENTRO IN SERVIZIO
- NON INERENTE NECESSARIAMENTE il DPR 445/2000 assla avente ad oggetio
ANCHE fatll NONCERTIFICABILL da una P.A. a attl dl notorletd
- Pevano coraungue consentlre alia amntinistrazione di riscontrara quanto dichlarato; I
controlo & Hmitato alla sola formale verifica di IDONEITA’ di DOCUMENTAZIONE
¢ It richledente ali'atto deil'ingltro della domanda di permesso deve avere contezza def vincoll
normathvl, regolamentarl e conbrattuall:
- necessitd dl produrra net templ previst la idonea documentazione, se necessarfa
-numero dl glornl richiadihili in rapporto a quell gid usufruiti ovvero numero df ore
richledihili in rapporto a quelle aid usufrulte
- giornl di anticipo In cul & ammisslhlle fa richtesta

» Concassione

« 11 parmasso non & neila discrezionaitth del dirigente Scolastico e pertanto & concesso purché
slano rispettati i soll requistd formali di connesslone defla richiesta a documentazione ad
altocerfificazlone che non & soggetta a vaiutazione - anche comparativa dichiaraniz |
metivt famillari o petsanall

7 |e esigenze personall e famlllari si identiftcano con tutte duefle situazion configurabill come
meritevoll di apprezzamento e luteta secondo I comune consense, In quanto attengono al
benessere, allo sviluppo e al progresso det tichiedente come persona singola o come
membro di una famiglia connesse ad event! che possono trovare soddisfazione solc con
assenza dal lavoro.

< al finl della sostenibilith organizzativa | PERMESSE RETRIBUITI per MOTIVE PERSONALY e
FAMILARI vanno rchlest, dl norma con tempo congiuo ln relazlone afl'emergenza della
necessitd. Considerando che 1| soddisfacimento delle esigenze persomali e famlllad
IDENTIFICANTEST con tutte queile sltuazione conflgutablll  come maritevoli  di
apprezzamento e tutela secondo i comune consenso, di nerma soeho event! programmati e
progrsmmablll si richlede un preavviso affa scuola di almeno 3 giorni; la non
discrezionalits da parte della scuola della concesslone del detto permesse non esime dal
Hievare eccasso di tandenza a derogare al tre giorni di preavviso, specie se detta tendenza
& ragionevolmente connessa a frequente evocazlone di motivi dl urgenza e necessitd,

s la rlchlesta nen pud essere realizzata in sssehza df sua valulazione e assenso, anche
qualore |o stesso debba essere meramente formale

qualora il Dirtgente Scolastico eccezionalmente non pud valutare la richiesta per leglittime
fmpedimento ovvero per assenza programmata, declde ~ nel Hispelto delle norme e dei
timitl dl delega - 1 collaboratore del dirlgente scolastico che ha delega di flema, dopo aver
effettuato | controlll dol caso sla esclusivamente Formalt (quali il rispetio della corretia
procedura) sia formali-sostanziall (guali la documentazione nel termin] previstl); lo stesso
provvede alia comunicazione agli interessati e al Ditlgente Scolastico, & a disporte la
sostltuzione del docente. Tl Dirigente Scolastico provveds successivamente ajla-yelidazione
della procedura, : _ 0‘,}'}&%‘1' E
PERMESS! BREVI ORART — Par ognt anna scolastico, Il personale DOCENTE coh contratio a @’ﬁi‘fm §
e deterrinato ha diritto al permessl bravi in hase a; <

~

» Docentia T.Du:
v Nei limitl della durata del rapporto di lavoro

: i1
| I :,',"'




= Modalita di frulzione
¢ Fruizlone fino a meta dell‘crario giornaliero e perlanto
« fino ad un massimo di 3 ore per orario di 6 are
- fino* ad un masslimo di 2 ore per otailo di b ore
- fino ad un massimo dl 2 ore per oratio di 4 ore
- fing ad un massire di 1 ora per orario dl 3 ore
- fino ad un massimo di 1 ora per orarle di 2 ore
v a domanda debitainenta documentata
v concessl compatibilmente con le esigenze di servizio
¢ vanne recuparall entro due mesi successivi
- prioritarlamente attraverso supplenze
- prioritariamente nelle classi dei docente su cui Insiste il permesso
- secondarlamente con interventl didatticl Integrativi
v se non richlesto entro | due mesi, non susslste abbligo dl recupero
v riel caso non Fosse possibife l recupero di ore df lavors non prestate per cause Imputahbifi al
dipendente, la scucla pud provvedere a rattenere una somma patt afta retiibuzlone
spettante per Il numero dl ore non recuperate
- prloritarlamente attraverso supplenze
-per | docenti la cancesslone del permessi & subordinata alla possibilita di
sostituzionge con personale in seyvizio nella scucla, senza oneri aggiuntivl a catico della
amminlstrazione
v 1l richledente alf’atto dall'inolire della domanda dl permessoc deve avere contezza del
vincoli normativi, regotamentart e contrattuall:
- necesslta di produrre nel templ previst la idonea documantazione sa necessaria
- pnumero di glorai richiedIbii In rapporto a guell gla usufrulti ovvero numero di are

richiedibill in rapporte a quelle gid usufrulte
- giornt dl antlclpo In cul & ammissibile fa rlchlesta: alimano 3 giorni, salve casl di
comprovata urgenza e necessita.

Art, 35 - Criteri per il finanzlamento deoi Progetti
1 Progettl di Istituto accedent] al F.I.S. dovrannho corrispondere ai seguent! requisitls
~ 1 progetli dovranno essere indirlzzall afie scelte di Istituto indicate nel PTOF evitando dispersione
In Inlzlative scollegate dalle finalitd dellOffarta Formativa e dal Plano di Miglioramento.
- Clascun pregetto prevede la seguente ripartlzlone in ore: :
< ore assegrablii alla progettazione: n. L ora
» ore assegnabili amonitoragglo e valutazione: n. 1 ora
« ore assegnabii affa docenza o attivitd con il gruppo-classe costitulto; pari a quelle
presentata nei progetti o eventualimente modulate, compatiblfmente alle disponibilitd finanzlarie
2. La extra-curricalarita prevede che | progelti si svolgaro In orarlo pomeridiane, ad eccezione di quel progett
in cul Iampiiamento dell'offerta formativa debba esplicarst necessarlamente In orarto antireridiano, {come
per es. l'orfentamanto}
3. Saranno prieritarl | progettl che:
= ampliano la loro applicazione a pilt classt e all'individuazions dl gruppl-classe non necessarlamento

coincldent! con la classe currlcolare;
« coltvalgone un numero ottimale dl aiunnl: nel caso di progett! speclfici, di Incluslone, i antidispersione o

di eccellenza Il numere di alunni sard ristretto, iy alirt cast i numereo sard plly amplo;
= pravedono liker e multldisciplinarletd.
4, 1l costo ora & fissato secondo | seguenti parametri:
v Docenza: 35,00 euro per ora
« Progettazione: 17,50 euro per ora
¢ Moniteraggio e valutazione: 17,50 euro pey ora

ey

Art. 36- Collaboratoeri dol Dirigente
1, I collaborator! del dirlgente, da retribulre con If fondo di Istltuto, sono
_  coloro di cul ali‘art.8B del ex-CCNL 2006-2009 In quanka hon modificato dafl CCNL 19,04.2018 - lndlcail con la
deuo\m}ﬂz@@n “COLLABORATORE dal Blrlgente Scolfastice”
%J alfart.1 c.83 della Legge 107/2015, che |l dirlgente scolastico pud individuare nelt'ambito

)@?’%f\, \

%o ) aiqtcnom!a fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attivitd dl supporto organizzativo e
aq

%L stit Ziona scolastica,
g‘ pety} éoliabol -atort del Diflgente Scolastice sono comprest anche Fimpegno per Feffettuazione delle
F-_ed astlve del Plrigente Scolastico e le attivithd connesse|ulta realizzazione del POF diverse da

" pene NG e




quelie di collaboraziene con i Dirlgente Scolastlco.




PARTE ECOMOMITA

[ TITOLO VE: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIG

Art. 37 -~ Oriteri generali per la vipaitizione delle visorse del Fondo ¢ istinty
1. Sono oggetto dl contrattazione le somme erogate a guesta Istituzione scolaslica con nota del Mi prol. n.
46445 del 04/30/2022 e g economie deli‘anno scalastleo precedente di cul sl aspone Il prospetto nella

tabella 1:
_;]'aheﬂa i _
Dascriziane Tmpoita im‘i!fswgﬁpendenta in®
| Fondao dl Istituto 20.170,04
Funzlont Strumentali 2.72545
| Incarlchl specificl al personate ATA 1.589,90
Ore eccegentl i sostityzione di colteght assenti 2.151,78
{\ttlvita complementari di educazlone 1.984,28
fisica ) N _
Progetli relativi alle Aree a rischlo 317,92
Valorlzzazione del personale scolastico (CCNI-MOF
22-23) 8.109,29
Economie a.s. 2021-2022
FIS-Funz. Strumentall-Incarichl specifici-Progetti
aree a rischio-Contribute merlto personale-Avanzo 2.403,41
anni precedant!
Attlvita complementarl di ed. fislca 259,42
Ore eccadent] sostituzione docent! assenti 2,087,01L
2,  Calcelo del F.IS. da ripartire - fordo dipendente, In € .
F.1.5, 2022/2023 20.170,04+
Valorfzzazione del personafe scalastlco (CCNI-MOF 8.109,29+
22-23)
Indennita <l direzlone DSGA 3,030,00 -
Fconomie F.1.S. 2021/2022 + Attivité 2,662,83+
_complementat] ed.fisica
'FOTALE oggetto di ripartizione negoziale 27.912,16

3. lLe risorse del fondo per Fistituzione Scolastica vengeno Hpartite tra personate Docente ad ATA secondo
| seguent criterl:
t - In proporziona alla rispettlve dotazionl organiche
sulla basae delle eslgenze organtzzative e didattiche che derlvano dal PTOF

" 4. Ripartiziona tra personale Docente e ATA!
Quota destinata al personale Dgeante pat
P s

19:80287) 9 ¥'.34,], Vi

Quota destinata al personale ATA parl a

12.80257) J¥ {44, AE) 1Ll

5. La Quota Indennltd dl direziona al sostituto D.5.G.A hon 8 prevista in quanto tra gil A.A. ¢ sono n. 3,
destinatatt dl 1T pesizlone economica tenutl, tra Falkro, alla sostituzlone del DSGA, [n caso di assenza.

€20.934,12 (L.D.)

€ 6.978,04 {L.D.)

O Art. 38 - Finalizzaziona delle attivitad
ety %“J__."‘éi. FIS destinato al Personale docente viens Hpartito sufla base della previsione POF deltherato dal .
i ;&."’ kR llegio Docenti. T} 90% dellammontare, parl a € 18.840,708 & da destinars! alia remuneraziona degh
‘ ;]\E arlchi di governance & Il 10%, parl a € 2,093,412 & da destinars! aila progettualita d scuola.
entuall sconomle dovute a mancata prestazione, provenlent sia dagll Incarichi di governance che

5 A
L ¥ (>
W /_yf{{g%alia progetiualita, verranno redistribiuite pravia riconvocazione deffa RSU.
FIONN%954.  pert Progetti PON (non oggetto di contrattazione) df cul al’ayvldol33956 del 18/05/2022 sono stall
p o
anle

:/ N D -




autorizzatl | seguent] finanztamentt:
- Aziong 10.1,1A - FDRPOC-PU-2022-312 "UNA SCUOLA IN MOVIMENTO E CREATIVA":
€15.246,00 (n. 3 modull da 30 ore)
- Azlone 10.2,2A « FDRPOC-PU-2022-373 "POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE™:
€ 30,942,00 (n. 6 moduli da 30 ore}
Suddlvisione delle indennltd In percentuale;
~  Direzlone e coordinamento: 7,80 % circa
- DSGAr 8.7% clrea
~  Referente alla valutazione: 6,8 % clrca

—  Pubbiicitd: 2%

- Collaboratori scolasticl: 7,20 % clrca
~  Assistenli amministralivi; 3,80% circs
- Altre spese: 4,60 %

4. Dre Eccedenti per |a sostituzione dei docent] assanti

5,

Pararmetrl in ore in €

Quota per docentl Scuola Secondaria 1° grado - ore assegnale a.8. 22/23 |76 £ 2.151,78
Quota per docentl Scuala Secondarla 12 grade - economle a.s. 21/22 74 ¢ 2.087,01
Totala ore / Totale in € per a.s. 2022-2023 150 € 4.238,79

Vlmporto complessivo destinato alta sostituzione dei docenti assent] verrd utlifzzato in base alle

esigenze effettive, menltorate dal collaboratori del dirigente In collaborazlone con glf Uffici dl

segreteria.

TABELLA A {Docenti): Parte funzionale alla governance scolastica

Funzionsa/incarico . ore n. docent] . ore Costo
complassive complessivo
{(€i7,50adora) | in€

1° Collaboratare del DS 85 1 85 1.487,5

2° Collaboratore del DS 70 1 70 1.225

Responsablie df plesso 35 2 70 1.225

Animatore dlgitaie 1 12 i iz 210

Animzatore digitale 2 12 1 12 210

Cotnnissione PTOF 11 3 33 577,55

Commissione Incluslone 8 3 24 420

Team digitale 11 3 33 577,5

Tutor docent! Neoassunti 4 2 8 140

Coordinatore del Conslglio di C. 19 31 589 10.307,5

Referente dl Dipartimento 7 9 63 1.102,5

Segrelarle del Consigliio di C. 31 62 1.085

Fondo di riserva 273,20

TOTALE 18.840,70




FTARELLA B (Secentl) Povkae funzionals alin Progetinaiitd par {'Ampliamanie defl'iferta Fovnativa

Progatta 1. docent] 1. ore “Costo
cemplessive complessivo in €
Recupere dl Malematica 1 18(+2 GGS
funzionall)
Recupero di lingua Itallana 2. 36 (+ 4 1330
. funzicnali) -
YOTALE o o H 1.895 J
TABELLS O (Bocanii)t &vax a vischio e Qrientaimanio
Progetto n, docentt n.ote | Coslo complessivo
L complessive | nhe
Araa a risciio g
(€35 L.D.) 315,00
Orientarnento
12

“Ad maslora” (rlsorse assegnate al
Bilancio della Scucla al sensf dalifex
art, 8 del DL, 104/2013 - schada

ADG}

(€ 46,45 L.5.)

557,34 (LORDO
STATO)

o

TABELLA D (Docenti): Attivitd complementart di ed. flsica

Progelto n. docentl 1. ore Costo complessivo
complessive in€
{per posizlane
stipendlale)
Campionall studenteschi (fino a) 60 (fino ) 1.873,38
TOTALE 1.873,38




compenso previsto con altre somme dervanti da guelle relative al Collaboratori def Dirigente

Art, 38 - Funzioni Strinentali
1, 1 docenti, assegnatar| di Funzloni Strumentall at Piano dell'Offerta Formativa, non possono cumulare 1}

2. Sistabllisce per Fattuale anne scolastico, verlficata la disponibilita def fondl, di fissare | compensi di segulto speciflcatl:

Funzloni Skrumentali assegnate n, 3 per un Importo totale di € 2.725,45 {lordo dipendente) cost d!strjb-ﬁi'té:

‘ a) Per docente Fuazione Strumentale all'AOF area 1 PTOF € 908,48
) Per docente Finzione Strumentale alfAOF area 2 Formazione e supporto al docenti € 908,48
c) Per docante Funzione Strumentate all'AQF area 3 Inclusione e supporto agh alunni € 508,49

TOTALE ' - ) € 272519

Ark, 40 - Fondo di riserva personale docente

1. Per if personale docente una quota pari & € 273,208 andrd a cosiftulre un fonde di riserva nelieventualitd sl
rendesse necessaria la costituzlone di commlssioni o incarichi ulterlori rispetto a quell gid definlll al memento
della sottoscrizione del presente contratlto.

Tabella E {(Parsonale ATA)

Voce da retribuive/Profili Lmporto fmporto personate
complesshro In pro-
euro capite
Intensificazione per valorizzazione personale scolastico
~ ASSISTRNTI AMMINISTRATIVI - per gestione 640,00 | 160,00 a. 4 unitd di AA., di reolo
amm.va legata a magglor carico di lavora
Intensificazione per valorlzzazione personale scolastico
-~ COLLABORATORI SCOLASTICY ~ per gestione
ausliiarla connessa alte pulizie eccezionall a
saniflcaziont In perlodo di emergenza sanitaria COVID- 1.300,00 130,06} n. 10 Coltaborator scolasticl
19/flessibilith orarla/sostituzione colleghl assent! di ruolo
1.940,00

fahella F (perzonale ATA)
Al personale A.T.A. sono dovuti | compensi per le seguent aktivita:

QUALIFICA PERSONALE Ore/ compenso forfattari IMPORTO TOTALE

X (o] rio

ATA i UNITARIO LLORDO DIPENDENTE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE
- 92 ore pet prestazion] dj

favarooltre Forarlo di

Altre aktivitd di cul allart, 88,c,2, Jett. K .
€ 14,50 € 1.3234,00
ex- CCNL2007 non madificato dal CCNL abbiigo {par remunsrare ‘ ‘
19.04.2018 A4 Assist, AmyTr.viper un
o massimo di 23 ore)
Altre aptivith di cut all'art. 88,c.2, latk. K — per attivitddi ¢ e 1.000,00
ex- CCNL2007 non modificato dal CCNL intensiflcaziona {pet n. 4 250,00 . ) !
19,04.2018 A.A, di ruolo)
COLLABORATORI SCOLASTICY
~ 13D ore per prestazion

Altre attlvitd di cui all'art, 88,c.2, lett, K di lavoro oltre Porario di
ex- CCNL2007 non modificato dal CCNL obbilgo (n.13 ore per un € 11250 € | 162500
19,04.2018 numere masslmo di 13

ore retributblll) *

Compen

Altre attlvith di cul allart, 88,¢.2, lett, K - comnpenso forfettario per € 50
ex~ CCNL2087 non modiflcato dal CCNL. atbivitad! Intensificazione forfettar

(per n. & tncarlchi} lo

19.04.2018 °*.
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) comblersﬂ )
slvo

TOTALE IMPORTO LORDC DIPENDENTE

# ][ personale ha chlesta fopdamentalinente l'effettuazione delle ore di straordinarle da utilizzare per recupero di glornate

lavoralive,

Art, 41 - Agsistentt Amministrativl; intensificazione
1. Vintensificazione del lavoro delia totalitd degll Assistenti Ammlinistrativi retifbulsce i seguenti cornplti
compitl generali intensificatt per effetto 4l
magglor carico di lavoro in determinati perlodi dellanno scofastico:
« parlode Iscrizion) alunnt {on line)
» perfodo della definlzione organicl
« realizzazlone del Plano deliz BDI Didatlica Digitale Integrata/Transizione Digitale
n attlvith negezlale della scuola legata agll specificl Rnanziamentl nazionall finalizzall erogatl
n athivita di supporto legata alla dematerlalizzazlone e informatizzazione defla scuola
v tlording deglhi archivi
9. tintensificazione del lavore per ail Assistent! Amministrativi va a retribulre | sequent! compit suddivist perle 4 Aree
Individuate da assegnare al 4 AA, In dotazlone organica:

AREA 1:

suppotte al personale scolastico (docentt e ATAY per Putilizzo di beni Informatict present] In entrambi i

" plesst deli'Istituto;
supporto ai personale docente per la gestione del registro efettronlco;

suppoarto &l personale df segreterla per Putilizzo di tutte (e funzionalith tnsite nella segreteria digltale
{preparazione di malling list, implementazionl di nuove funziont, Registro Elettronlco per e nuove

Funzlonalita AXIOS; etc.);
supporto per la cura € ‘agglornamento dell'applicatlvo AXIOS; Hessiblitd al rlentyi pometldiani per la

gestlone di praiiche eccezionall e per o gestlone dello sportelio.
sostituzione colleghi assentl

ARED 2:

supporto aglhi stakeholder per la gestione delle prassi scolastiche In refazlane alle innovazion!

formative e regolamentar 2022-2023;
gestlone quotidiana delio sportello dl relaztonl con I pubblico; flesshilith ai fentrt pomeridianl per la

gestione d| pratiche eccezionall e per la gestione dello sportello

- supporto 8l personale docente per la gastlone del reglstro eletirontco;

- supporte per Iserizlont on line delle famiglle

- sostlituzione colleghi assent)

AREA 3
- supperto amministrativo al personale scolastico (docentt e ATA) per le seguenti attiviea:

s supporto per la stabillzzazlone dal docentt per it corretto avvlo anno scolastico
= controlio e veriflea del punteggl e delta effettivitd dl titoli e servizl nel rechitamento docentl
«  supporto per {a definizione degll organici det parsonale
= flessibllitd al rientrl pomeridlan] par la gestlone dl pratiche eccezionall & per la gestione dello

sportello, .
supporte amministrativo per la gastione del perscnale docente per pratiche complesse ~ con Hearca

documentale enormativa - in relezione a:
= plcostruzione carviera *

= cohged parentall speciall
= quiascenza
- sostituzdone collaghi assentl

52 o feghlamentart 20222023,
)
orto per gestlone e rlorganizzazione del magazzino pgriakfiulstt connesst i particolare

\}%mergenza sanliarla Covid-19; .
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cantrolla e verlfica dal puntegol e della effettivitd di bitoll ¢ servizl nel reciutamento perscnale ATA
{supplentl ternporanea);
— sostituzione colieghl assenti

La misura del compenso forfelarto di dascuna unita di Assistente Amiminlstrativa sard suddivise equamente in base
al budget complessivo stanzlato, part ad € $000,00 lordo dipendente; pertanto a clascun A.A. verrd asseghato Hl
compensa forfetario di € 250,00 lordo dipendente per la sthgola area assegnata,

Ajit, 42 « Collahoratori scofastici: intensificaziane
Intensificazlone del lavoro della totalltd del Collaboraton scolasticl retribuisce | sequent] complt genarali:
- piccola manutenzione ad entrambi | plessi delilstituto;

- collegamento del due pless! scolasticl;
addetlo al servlzi esternl e per reperibilitd per necessitd ed urgehza Plesso GESMUNDO;

- incarico per reperlbilita per necess(td ed wrgenza Plesso MORO-FIORE;
incarico per attivitd di coordinamento def frent- office e dell’atlivita di filiro per la Presidenza, per il DSGA e

per Futenza del Plesso Centrale.

Nello specifico si assegnano, per | Collaboratori scolasticl, {e seguenti attlvith di Intensificazlone, da relribuire
con le Hisorse def FIS, a titolo df intensificazlone:

ATTIVITA! DI INTENSIFICAZIONE M. L
attivitd di coordinamento del front- offlce @ deli‘attivitd di fiitro per la Presidenza, per [l DSGA e per j'utenza
def Plesso Centrale

supporto per gestloneftlordine magazzino PLESSO GESMUNDC
- Compenso forfettarlo pari ad £ 225,00 lordo dipendente per n. 1 Collahoratore scolastico

ATTIVITA! DI INTENSIFICAZIONE N.2
attivitd di piccola manwtenzlone al PLESSI
suppotto per servizl estern

supporto per reperibliith piesso Gesrnundo
—Corppeanso Forfettaric part ad € 250,00 lordo dipendente per 1 Collaboratare scolastico

n

ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE N.3
atiivitd dt plccola manutenzione al PLESSI
servizio di trasperto matsilale per collegamento hel due plessi

supporto per reperlbliita plesso Moro-Hore;
_Compensa Forfettario parf ad € 250,00 lordo dipendante per 1 Collaboratore scolastico

e

ATTIVITA' D1 INTENSIFICAZIONE ¥.4
« addetto aj servizi esternl
« repetibilith PLESSO GESMUNDO

. sarvizio di traserimento materfale per collegamenta nel due plesst
_Compenso forfettario parl ad € 225,00 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE N.5

« reperibllitdh PLESSO MORO-FIORE
- Compensa forfattario parl ad € 110,00 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

e eventuali economie relative ai compenst FIS destinati al personale ATA per ja intenslficazioni, saranne
utilizzate par incremento di ore retrbulblli di lavoro straord(nario oftre a quelle massime stabilite per | 2
profili; pertanto, allinterno di clascun profile ATA, da cul provengono le economie, Il dove eslstentl, saranno
assegnate In parl quote oratle 4t lavoro straordinaric.

Peel caso in cul non sl possa procedere 8l pagamento aggluntlve come Indleato net comima precedents, le stesse
conflulranno nella dotazione contrattuale dellanno scolastico sticcessivo,

1 compens: delfa Intensificazione vanno commisurati agll offettivi giorm ¢f presanza; pertanto & oiabl!gat?ﬁ? ;
decurtazlone del giorni di assenza per mothvi di ‘('_;;\‘\}\.-71—-
salute efo altr] permessi rlconduciblil ad assenze per motivi di salute (es. Infortunt, rleyarl VISHE
specialistiche, etc.), per assenze superiori & 30 giornl. A A

arf. 43 - Incarichi Specifici per il personals ATA
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motivi €l necessitd organizzativa e gestionale;

- compiessitd di funzioni;

caratteristicha dl ulteriori responsabilita, rischlo ¢ disagio;

.. professicnallty specifica rithlesta, documentata anche sulla base dei ttoli df studie efo professionati e delle
esperienze acquisite;

- disponibllith degii interessali;

. formazone effetluata

anzianlta di servizlo Intesa comne sviluppp professionale

3. Al fni della retribuzione degll INCARICHI SPECIFICI con Je risorse del Fondo di Istituto per l‘attuale annro
scolastico, verlficata la dispenlbllitd  ded fondi, sl prevede!

_ atiribuzione della somma di € LBB8,00  (budget complessive  ministerlaley  da  destinarsi
complessivamente  agli  INCARICHI SPECIFICE al personale ATA non beneficiario delle  posizion!
cconomiche ex art,7 dallAccordo sulla sequenza contrattuale ATA 25 luglio 2008 (art.62 CCNL 2006~
2009), cosi come segue:

1) Quota da assegnare all'AA.> € 480,00 cortlspondente al 40,00% dell'lmposto spettante I caso di funzione
Intera per Tattivith dl gestione di pratiche amm.ve eccezlonali e di supporio al DSGA;

2) Quata da asseanare al C.5. Individuatl In sede dl Assemblea ATA per la remunerazione delle sequenti

atlivith:

Atriviea di assistenza guallficata agll atunni portatori di handicap del Plesse, fornendo altrest ausilio
nell‘accesso alflnterne della strutlura scolsstlca, nell'uso del servizi fglenici e neHa cura delliglene
personale;

Attivita ol asslstenza generlca 3 tuktl gif alunni del Plesso In sltuazione di dlfficoltd motorie;

AttiviEs dl pronto soccorso e di prima assistenza In attesa delt’Intervento speclalistico;

Attuazione degli interventi previst per gll addettl ai servizio di prevenzione e protezione.

Venigono Individual n, 4 C.S. da retrlbulre In manlera Forfettarla e diversificata in base al magglor tmpegno e al
numnera dl alunni da segulre nel Plesso!

- M. 1 Collaboratore Scolastico al Plesso Moro-Flora: € 429,00 carrispondente al 72,00% defl'fmporte
spettante in caso dl funzione intara per le attivith sopra elencate tenuto conto delle specificitd di -
asslstanza present] at Plesso MORO-FIORE;

N. 1 Collaboratore Scolastico al Plesso Moro-Flore, per altivitd di supporto maschile per assistenza
speclfica per alunn! diversamente abll, a supparto delle C.S. destinatarle di funzlone; € 106,00
cordspondente al 17,00% dell'importo spetlante in caso di fupzione intera per le attivitd sopra elencate
tenuta conto delfe speciflcith di assistenza presenti al Plesso MORO-FIORE;

M. 2 Collaboratori Stolastict al Plessa GESMUNDO di atti . & ubicato al planc tetra e n. 1 ublcato al primo
plano: € 290,00 cadauno corfispondentt al 48,33% delflmporto spettante in caso di funzione ntera per
le attivith sopra elencate tenuto conto delle speciflchta presentt af Plesso Gesmundo-piane terra e primo

plano.

4, Le tipologle dif INCARICHI SPECIFICL.
o Pergll Assistenti Amministrativi; Incarico compertantie ulterion responsabliith o rlschl o disagl connesse

ad atiivita di supporto e di collabiorazione con i DSGA
per | Collaborator! scolastich: Incarlco comportante ulterior] responsabilitd ¢ rischi o disagl connessd a!
. assistenza generlca agll alunnl diversamente abili def plesso
. assistenza geverica alla totalitd degli alunni del plesso
¢ finalizzazlone aglt stessi dell’attivitd di primo soccarso;
. asslstenza specifica ad ajunnt disablil del Plesso ed in particolare
v ausilio, cura e ntervento lglenlco specifico
v fnallzzazlone afto stesso dell‘attivita d! primo soccotso.

a

At 44 - Riassegtazione di risorse in caso di Indisponibilita del personale o di nuove disponibilita
o di rlarticolazioni di piani di lavoro.

1, Tl budget def singolo profifo professionale, in caso di parziale asseghazione pet indisponibilith de! personale
sard fldestinato ad Incremento delio stesso profilo ovvera dt altrl profili professionali per sopraggiunte psigenze
di servizlo.,

2. el caso in corso d'anno si rendessaro disporiblit nuove risorse, 1 proeederd ad un agglornamento del presente
accordo.

3, e nuove risprse.sg o vincolate avranno una rlassegnazione secondo la tipartizione percentuale par

Gialedobiof] aizs% per |l personale ATA.

i al 75%

per i p%

:\f = BT {f‘ . . :
a. Sl pro'é&t'é‘ %@%}1{ Jigdsabnazione nef caso sl yendessero necessarie defle modifiche, anche a segtito dl una
NUoVE i&‘ Icolféﬂ;i_ii%@:h i‘;‘ii_h‘o Annuate,
5, 1i budgl Lt'\jersg’i{é\%j}a &'gi straordinario a causa di richlesta di RIPOST COMPENS I andra nalle Econotnle
del F Q{f%lti’?ﬁ’nﬁ;ﬁgﬁces gp o polrd assere ulillzzato per lquldare ore dl straotdindeld Yer 1o stesso profilo ATA
Wi, 0 2y
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g
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da cul rinviene l'economla.

Arl. 45 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria

1, Nel caso in cul 'accertamento dell'incaplerza del FIS intervenga quando le atlivitd previste sono state gid
svolte, il Dirigente dispone, previa Informazione alla parte sladacale, la rlduzione del compens!
complessivamente spettantl & clascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziarla,

Art. 46 -~ Norma finale di rinvio

1. Qualora dovesserc pervenire ulteriorl fondl ¢ emergassere lmprocrastinabili necessita, le parll tornerannc a
#lunitst per un‘ultetiore sequenza contratiuale,

2. Qualsiasl clausola contenula In tuitl gli articoll del presente contratto risultante difforme o contrastante
rispelto a quanto definito dalle vigentt norme e leggl sl Intenderd nulla e non applicabile,

Terlizzi, 22 dicembre 2022
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Rappresanmnza Sindacale Unitaria (R5Y)

Mg pecld. TFESRY
Prof.ssa DI Bitonto Marla Carmela - RSU FLC-CGIL MG e G

Praf.ssa Rutigllanl Antonella - RSU COBAS ,;Am'tm%ﬁuf ﬂ\ [ViFw ‘

Prof. Salveminl Maurizlo — RSU GILDA UNAMS _ ﬂM‘Q—*" i “S‘L

TAS J LM‘G&QL %
prof.ssa Turilli Angelica CISL i \ \C@/ . '\“\“Q/e’u

Parte pubblica: il Bivigente Scolastico
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