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Procedimento disciplinare per il personale scolastico

Infografica
anno scolastico 2018-2019

Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del Dlgs 150/2009

Sanzioni di minore entita

Sanzioni di maggiore entita

o sy sospensione del servizio con privaoonn dela  retnbusione non oitre L0 gg

AT, 69 Digs 150//2004; Art. 55-bis Digs 165/2001; Oreolare pagg. 6-7

Organo competente ' Organo competente |

ATA se /3 scuola & affidara a
Dirigente docente incancato, entro 5 9g. UPD Ufficio per | Procedimenti Disciplinan
Scolastico dalla potizia dellinfrazione presso I'USR

QUESTI wia g atts all” LPD,

Direttore Generale USR

Previa istruttoria dell UPD

Dirigenti scolastici Direttore Generale USR

entro e non oltre 20 gg dalla notizia

entro e non oltre 40 gg dalla notizia dellinfrazione

1°Fase dellinfrazione
Contestazione
SRR (a:lt::;zalz:’ongegper contraddittorio con preavviso di Convocazione per contraddittorio con preavviso di almeno 20 gg l

1| dipendente pud: |

| &) Chiedere rinvio per grave documentsto impedimento (se superiore a 10 gg. |l termine di conclusione del procedimento slitts in misura

g"Fasel i to del | oxrispondente al periodo di  Impedimento)
procedimento y . :

| b) Presentarsi con procuratore o rappresentanta sindacale

c) Inviare memaria scritta

" Entro 60 gg dalla contestazione d’addebito (se
il responsatiie del procedimento ha qualifica

dirigenziale} entro 120 gg dalla prima data di acquisizione dellinfrazione (se il
[ Entro 60 gg dalla prima dota di acquisizione | | responsabile del procedimento ha qualifica dingenziale)
3% ase dellinfrazione (se il responsabile del
Condusione del procedimento & df competenza dell'U.D.P.)

procedimento
1 suddetti terminl non tengono cnto dell’eventuale sospensione del procedimento disposta nel seguenti casi;

1) Grave ad oggettivo impedimento, su richiesta del dipendente, se magglore di 10 gg. (ved 2° fase lett.a)

2) Le ipotesi eccezionali previste dall’art, 55 ter, comma 1, Digs 165/2001 nel caso di concomitanza con procedimento penale

PROVVEDIMENTO FINALE: IRROGAZIONE DELLA SANZIONE O ARCHIVIAZIONT

La mancats osservanza dei termini comports |a decadenzs per 'Amministrazione dell‘azione disciplinare e per 1l dipendente dall’esercizio del diritto di difesa (Art, 69
Digs 150/2009; Art. 55-bis commi 1 ¢ 2 Digs 165/2001; Circolare 88/2010 pag.6




Rapporto tra il procedimento disciplinare e procedimento penale
Art. 69 Digs 150//2009; Art. 55-tes Digs 165/2001; Crrcolare pagg. 6-7

In linea generale il procedimento disciplinare prosegue il suo iter anche in pendenza di un procedimento penale che
riguardi tutto o in parte le infrazioni contestate

Accertamenti da compiere sono caratterizzati da particolare L’'UPD all'esito dell’istruttoria non dispone di elementi
complessita {(motivare adeguatamente) sufficientl a motivare l'irrogazione della sanzione

E’ fatta salva la possibilita di adottare la sospensione del servizio o altre misure cautelari art. 55 ter, comma 1, Digs 165/2001

1l Procedimento Penale si conclude con sentenza Su istanza di parte P
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il proposta entro il termine Lnautod”& m‘?ml ificare
fatto addebitato non sussiste o non costituisce — | di decadenza di sei mesi —_— iaaystiiiag i, et ',.'nwmd 87
illecito penale o che il dipendente non lo ha dall’irrevocabilita della all’esito del giudizio le 21008
commesso pronuncia penale g P

L'autorita competente riapre il
Il Procedimento Penale sl conclude con sentenza ey
irrevocabile di condanna mentre il procedimento | =3 | d'ufficio —_ P’m"wgf:mo'sa"”m;"v’:gﬁf aqeg’ du;re fe
disciplinare si era concluso con l'archiviazione giudizio penal
La sentenza irrevocabile di condanna dispone 2
che il fatto addebitabile al dipendente L sotvka byt na”fgg’ -
comporta la sanzione del licenziamento in — | ufficio —_> Jeterminazion: e all'esiadtoegdel“
sede disciplinare, mentre ne & stata applicata una gludizio p

diversa ( cfr. commi 2 e 3 dell’art. 55-ter)

Entro 60 gg dalla comunicazione della sentenza all’Amministrazione o dalla presentazione
Riapertura del Procedimento dellstanza di Hiapestura
Conclusione del Procedimento Entro 180 gg dalla ripresa o dalla riapertura
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