
Comunicazione compensi FIS A.S. 2022-2023

In merito ai compensi per le attività aggiuntive svolte dal personale scolastico della Scuola
Secondaria di I grado Gesmundo-Moro-Fiore (docenti e ATA) nell'a.s. 2022-2023, il DSGA ha
comunicato alla RSU d'Istituto che sono stati messi in pagamento i seguenti compensi:

DOCENTI:

• Tabella A: collaboratori D.S., Referenti di plesso, Animatore Digitale, Commissione PTOF,
Commissione Inclusione – Tutor docenti neoassunti;

• Tabella B: Coordinatori dei Consigli di Classe;
• Tabella Referenti Dipartimento
• Tabella Progetti + Area a Rischio;
• Tabella Giochi Sportivi Studenteschi;
• Tabella Funzioni Strumentali.

ATA:

• Incarichi specifici;
• Ore di straordinario;
• Intensificazione.

Gli importi sono già visibili nella sezione “Consultazione Pagamenti” di NoiPa.

A causa della mancata riassegnazione delle economie    del Fmof    d  egli anni precedenti, per il
PERSONALE DOCENTE le  ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti sono state
retribuite al 50% e non è stato emesso il pagamento per i Segretari dei Consigli di Classe.

Per la stessa motivazione, per il  PERSONALE ATA la  valorizzazione è stata  retribuita al
60%.

Il  Ministero ha comunicato che occorre attendere ancora qualche giorno, poiché il  relativo
decreto di riassegnazione  risulta già registrato presso gli organismi di controllo e quanto
prima le economie saranno rese disponibili alle scuole interessate.

Il  DSGA  ha  inoltre  comunicato  alla  RSU  d'Istituto  che  sono  stati  messi  in  pagamento  i
compensi per gli Esperti Formatori e i Tutor dei PON.

Terlizzi, 16/10/2023

La RSU d'Istituto


