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Convenzione tra Scuola Secondaria di I Grado "Gesmundo-Moro-Fiore" e * ZERO &
Company™ brand moda e abbigliamento per lo svolgimento di progetto PON

la Scuola Secondaria di I grado "Gesmundo-Moro-Fiore" con sede in Via Salamone 29 - 70038 Terlizzi (BA) - Tel e fax
Presidenza: +39 080 3511958 - Tel Segreteria: +39 080 3511958 e-mail: bamm290002@istruzione.it - e-mail PEC:
bamm290002 @pec.istruzione.it - Sito WEB di Istituto; hitps://www.gesmundomorofiore.gov.it/ Codice Meccanografico: BAMM290002
- Cadice Fiscale: 93437870723 Codice Univoco Ufficio UFZTGG rappresentala dal Dirigente Scolastico Domenico COSMAT

e

" ZERO & Company ™ brand moda e abbigliamento Strada Provinclale Mariotto, 70038 Contrada Pozzo Del Russo, Terlizzi BA
Telefono: 080 351 7474 Provincia: Citta Metropolitana df Bari - email: info@zeroecompany.it - PEC: bapc23000g@pec. istruzione. it
Partita LV.A. 04481830729 SDI: W7YVIK9 - sito WEB: hitps://zeroecompany.comy/ - rappresentata da Pasquale VENDOLA in
qualita di Amministratore della medesima socletd , autorlzzato alla stipula de! preseante atto

REGOLANO
con la presente convenzione I propri rapporti di collaborazione non onerosa per fa realizzazicne del Progetto:

PON FSE Avviso Pubblico N. 2775 dei 08.03.2017
"Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita”
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 - Miglhoramento delle competenze chiave degli allievi
AZIONE 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenziohe a quelle volte alla diffusicne della cultura
d'impresa
SOTTO-AZIGNE 10.2.5A . Competenze trasversali
CODICE PROGETTO 10.2.5A-FSEFON-PU-2019-126
TITOLO DEL PROGETTO “Dall'idea alla sua realizzazione: storie di successo”

PREMESSO CHE

@ In dals 08.03.2017 it MIUR ha emanate Avviso pubblico per il Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita
nell‘ambito dell'Asse I ~Istruzione - Fondo Sociale Europeo- Programma Cperativo Nazionale "Per ja scuola, competenze e
ambienti per apprendimento” 2014-2020;

© & segulto di Delibera 2 del Collegio Docenti del 18/02/2017 e protocoilata con n. 865 A19 del 14/04/2017 e di Delibera 4
del Consiglio d'Istituto del 10/02/2017 protocollata con n. 805.1 A19 del 14/03/2017 ha partecipako al suddeitto Bando
presentando if Progettc “Dallidea alla sua realizzazione: storie di successo”, che si allega in copia alla presente
Convenzione e ne costituisce parte Integrante;




all'art.3 del suddello Bando ¢ prevista la facolta di coinvolgere aitrl soqgetti del territorio, attraverso la stipula, a titalo
esemplificativo, di partenariati e coflaborazioni con Iimprese, associazioni, amministrazioni centrali e locali, fondazioni, enti
del terzo settors, universita, centri di ricerca, operatoni qualificali, reti gid presepti a livelio locale, nel rispetto dei principi
di parita’di trattarmento, non discriminazione, libera concorrenza, lrasparenza e proporzionalitd previsti dalfa normativa in
materia di contratti pubblici.

visto che le istituzioni scolastiche deveono stipulare prioritariamente gli accordi/contratti per il numera di collaborazioni
inserite nella proposta e procedere, successivamente, ove necessarlo, alla selezione

considerato che queste collaborazioni sono state previste in numero di 2 e che if detto numero delfe colfaborazioni nella fase
di attuaziane, deve rimanere in numero pari a quello indicato nella proposta if progatto pena la revoca del progetto
considerata la necessitéd di portare a 4 | soggetfi territoriali essendo necessaria per effetto del periodo pandemico
Findividvazione di ulteriori partner che & peritd di qualits dell’intervento formativa, avessers migliori condizioni per
l'osservanza di regole e protocolli compatibili con la gestione dell'emergenza

considerato che la richiesta — ai sensi della nota prol. AOODGEFIS\34815 del 02.08.2017 - di prioritd di stipula degli accordi
per le collaborazioni rispetio alla procedura di selezione di esperti e tutor & stata rispettata in gquante | precedenti due
soggetti territoriali non sono decaduli

considarato che con nala ADG Auforita di Gestione n. 38115 del 18.12.2017 | MIUR ha ulteriormente confermate la
paossibilita di affidare a soggett! esterni il percorse formativo in ragione della sua complessita;

consideraio che I detti due nuovi soggelti territoriali sono individuati senza necessita di procedura di evidenza pubblica in
guanto la partnership pon é a titolo oneroso e che ie precedenti collaborazioni non sono venulte meno

considerato che tra | nuovi soggetti territorfali ‘Individuati vi & la societa "ZERO & Company" brand moda e
abbigliamento di Terlizzi ¢ che il rapporto di collaborazione di formalizza con la stipula di atto di
CONVENZIONE

©  considerato che & opportuna che e interazioni configurate Ira i due soggetti firmatari siano adeguatamente disciplinate in
maodo da garantire il rispetto delle norme generali e delle finalitd specifiche delle parii e ai tempo stesso salvaguaidare i
loro distinti Interessi

considerato che la Scuola Secondaria di 1° Grado “Gesmundo-More-Fiore" di Terlizzi, in persona del Dirigente Scolastica
Damenico COSMAX e la society "ZERQ & Company" brand moda e abblgliamento In persona dell’amministratore
Pasquale VENDOLA soltoscrivono la presente Convenzione anche al fine di regolamentare i rapporti giuridici di
coliaborazione non oneresa intercorrenti fra gii stessi di definirne ie finalita degli atti negoziali

[} Vista la normativa di riferimento ovvero!
- Legge 241/1990 artt.11-15
— Legge 142/1998
- DPR 567796, come modificate dal DPR 156/1999
- legge 59/1997 dal 15 marzo
- DPR 275/1999 dali* 8 marzo 1999, art. 7 "Reli df scuole"
~ Dlgs 267/2000 art.30
— legge 107/2015 art. 1 commi 70-72
- DIiz2s8/2018

S5I CONVIENE E SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

Art.1, FINALITA®
1.1. La CONVENZIONE & finalizzaia alla realizzazione di segmenti di percorsi formativi inerenti il Potenziamento
dell’'educarione alla imprenditorialita attraverso:
- Padozione delle finalitd dell'Avviso:
= conoscenza delle opportunita e defle modalita del “fare Impresa®, con attenzione a tulte Je sue forme (es.
classica, sociale, cooperativa e loro articolazioni);
= promozione delia cultura d'impresa, con particolare attenzione allc sviluppo dello spirito d'iniziativa, delia
propensione al rischio, delfeducazione al fallimento e al successo e alla consapevolezza della
responsabilitd sociale degli attori economicl;
« competenze per lo sviluppo di un‘idea progettuale in opportunita d'impresa attraverso futte le sue fasi;
sviluppo delle competenze organizzative e relazionaif come ad esemplio la capacita lavoro di squadra, di

planificazione, comunicazione,
il confronto con esperienze, attori e reaita locali, anche al fine di rafforzare Ia connessione fra scuola e

fessuto economico
1.2. la CONVENZIONE é aliresi finaiizzata attraverso Il VISITING in realtd imprenditoriali concrete e di successo a

sviluppare lo sviluppo per alunni e alunne delfe competenze previste nel quadro Entrecomp

Art. 2, OBIETTIVI COMUNI E RECIPROCA UTILITA
2.1. Il presente atto negoziale & motivate dalia individuazione di reciproca utilita neil‘accordo:
- perla Scuola Secondaria di I grado "Gesmunda-Moro-Fiore":
= awvalersi di percorsi formativi extracurricoiarl in collaborazione con le risorse professionali delle scucle
secondarie di I grado

= applicare le metcdologie del
- OUTDOOR
- VISITING

v applicare le competenze dell’ ORIFNTAMENTO




= costruire con glf attori aziandali in funzione di TUTOR del VISITING della Societa le competenze
dell'IMPRENDITORIALITAY
- per la societa " ZERO & Company " brand abbigliamento e moda
* mostrare la filosofia e Voperativita aziendale connessa al ruolo ETICO e FORMATIVO nel sistema ecoanomico
Integrato al sistema sociele e culturale
* applicare le metodoiogie del
—  TUTORING
- Percorsi PCTQ
- STORYTELLING AZIENDALE
. costriire con gli attori scolastici del Scuola Secondaria di I grade "Gesmundo-Moro-Ficre" e segnatamente
con gli alunni delle classi TERZE le competenze dell'IMPRENDITORIALITA’
2.2. I reciproco vantaggio si esplicita nella complementarita di OBIETTIVI realizzati attraverso Vaziene formativa
— concorrere alla realizzazione di specifiche azioni progetiuali anche con proprie risorse finanziaria,;
- adoltare comportamenti collaborativi;

Arf. 3. IMPEGNI
3.1. Gliistituti firmatari strutturano gli impegni derivanti dafla presente convenzione in forma oi PROGETTO

3.2, la Scuola Secondaria di I grade "Gesmundo-Moro-Fiore"" di Terlizzi siimpegna a:

— concorrere alla realizzazione defle specifiche azioni progettuali con proprie risorse;

~ adottare comportamenti collaborativi;

—  NON interferire nelie attivita LAVORATIVE della azienda

- mettere a disposizione del soggetio partner le proprie risorse strumentali, logistiche, organizzative e
professionali nei limili previsti dalla non interferenze con le altivita Istituzionali ordinarie e neli'ottica di un
ampliamento della propria offarta di servizio;

~  Utilizzare efficacemente | propri canall di camunicazione, specie digitale, per la circolazione delle comunicazioni;

— @ curare a proprio carico e responsabilita tuttl gli aspetti organizzativi, amministrativo-contabili e gesticnali spettanti
In quanto beneficiaria titolare del progetto;

— a rispettare modalita ed arari per la realizzazione
3.3. illa societa " ZERO & Caompany “ brand abbigliamento e moda s/ impagna a:

- selezicnare 1 TUTOR accogliente di VISITING AZIENDALE
- elaborare uno percerso Hustrativo della realta aziendale connesso alle competenze di IMPRENDITORIALITA’
= disegnare un itinerario — in tempi adeguati ail’eta degli alunni visitatori - che renda visibile sia le
attivita aziendali "core", riferite quindi al business dell’azienda, sia il contributo dato dei servizi
interni e dalle funzioni di staff,
»  far comprendere — in relazione all’eta degli alunni - if funzionamento complessivo dell'azienda
»  far capire [l pregio del "manifatturiero” in relazione all’aspetto umano
- delle competenze e dell'entusiasmo dei lavoratori
- dell'idea e visione progetiuale dell'imprenditore
= iNustrare il ciclo di lavorazione dei prodotti e le tecnologie distintive utilizzate
= concludere con uno storytelling aziendale

Art.4. RESPONSABILITA’ E COORDINAMENTO
4.1, Le Parli fanno riferimento al propri atti costitutivi, identitari e programmatict - Il P.T.0.F, - alla progetiualita di partnership,
che sarannoc vicendevolmente inteqrati ai fini defl'attuazione defla presente convenzione

Art.5, SEDIDELLE ATTYIVITA'
5.1.  La sede delle attivita previste dalla presente Convenzione & individuata
- nel caso in cui le condizioni consentano l'attivita IN PRESENZA:
" negli spazi di " ZERO & Company "
- nel caso in cui le condizioni NON consentano Fattivitd IN PRESENZA in relazione agli andamenti epidemiologici della
pandemia da SARS-CoV-2:
. i AULA VIRTUALE tramite interazione IN REMOTG con le modalita della FAD Formazicne a Distanza
Art.6. MODALITA’ DELL'TNTERVENTO
6.1. Linterventc formalivo sard svolto secondo la seguente modalita:
— GRUPPI FORMATIVI costituiti da alunni individuati dalla scuola e da docenti e figure di accompagnamentc e
coordinamento
— UNA sessioni pomeridiane di INTERAZIONE tra | GRUPPI FORMATIVI
- Durata compatibile con la MICRG-UNITA DIDATTICA (massimo 2 ore con intervalli}
6.2. Lintervento formative prevede I'uso di METODOLOGIE dei PCTQ Percorsi defle Competenze Trasversali e delf’Orientamento

Art.7. COORDINAMENTO DIDATTICO
7.1. N Coordinamento sara svolto secondo if seguente schema:
—  COORDINAMENTCO ORGANIZZATIVO
. dalle specifiche Figure di Sistema previste per le Progetlualitd PON, della Scuola Secondaria di I grado
"Gesmunda-Moro-Fiore”, ovvero
- Referente per la VALUTAZIONE al TUTOR PON
» dal TUTOR AZIENDALE
- COORDINAMENTO DIDATTICO
~ dallESPERTO PON




Art.8. INTEGRAZIOMNE DEI SISTEMI FORMATIVY
8.1. L'integrazione dei sistemi formativi rappresentali dafle Istituzion! firmatarie della presente Convenzione verra perseguita e
realizzata dal contributo didattico-formativo specifico delle professionalitd e risorse umane operanti e dei loro contesti df
riferimento e dalfe sinergle poste In essere per Yattuazione deghl obiettivi e finalita del Progetto medesimo

Art.9, VINCOLY PER L'ATTUAZIONE
9.1, I vincoli per l'ativazione defla suddetta convenzione seno rappresentati dalla:
- osservanza dei principi di legge di paritd di trattamento, libera concorrenza, pari opportunita e non discriminazione
nelllindividuazione delfie Figure di Sistema (Referente per La Valutazione, Tutor, Esperti)
- osservanza delle procedure gestionali segnatamente previste dal Regolamento di Gestione dei Fondi strutturali

Furopei;

Art.10, REGOLAMENTO ALLIEVY
10.1. GIi alifevi saranne tenuli al rispetto del Regofamento di Disciplina e del Regelamento di Istituto in regime pressc la Scuola
Secondaria di 1° Grade “Gesmundo-Moro-Fiore™ e presso il Polo Liceale “Sylos-Fiore” dovendosi considerare le attivita di
attuazione del Progatto PON, oggetto della presente Convenzione, attivitd scolastiche a tulli gli effetél di legge.

Art.11. ASSENZA di COSTI del PROGETTO
11.1. Lintervento formativo & a carattere NON ONERQSO

Arft.12. DOCENTE REFERENTE
12.1. Lle parti individvane | rispettivi Referenti per Vattuazione della presente Convenzione con il compito di definire
congiuntamente le jinee di azione comuni verificandone periodicamente la realizzazione.;
- Per la Scuola Secondaria di 1 grado "Gesmundo-Moro-Fiere™ !
- La prof.ssa DI RELLA Filomena
- La Prof.ssa IURILLT Angelica
- Per "ZERO & Company" brand moda e abbigliamento
- Il dr. Pasquale VENDOLA
12.2. Ideth referenti:
- sono portavace delle esigenze rilevate e di eveniuvali proposte
- gestiscono in autorromia - con Pobbilgo di riferire alle rispettive istituzioni -le riunfoni di istruttoria e di
organizzazione al fine di individuare | provvedimenti oggetto di delibera da parte degli organi dei rispeltivi Istituti
- scelgone in autonomia figure di collaboraziene previa disponibiiita accertata
- hanno compiti di supervisione e di monitoraggio delf'avanzamento del programmato
12.3. Qualora ci sia necessitd di ulteriori azioni rispelto a quelle inizialmente programmate, le Parti individueranno, di volta in
vofta, nel casi di necessita, i tispettivi referent] responsabili per ogni specifico progetro e azione di interesse comune.

Art.13. NORME FINALI
13.1. Oneri
- La presente Convenzicne non comporta alcun onere a carico delle Partl.
- Qualora insorgessero eventuali oneri saranno determinati in singoli accordi attuativi
13.2. Riservatezza

- Le Partl si impegnana a dare adeguata Visibilitd al presente Protocoilo, atiraverso la sua pubblicazione nelle sedi
apposite.

- Le Parii si impegnano, altresi, tramite apposite precedure, a non divulgare alf'esternc dati, notizie, informazioni di
carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e In relazioni alle altivita oggeltto delia Convenzione-ie Parti s
impegnano reciprocamente a trattare e custodire | dati e le Informazioni, sia su supporto cartaceo che informatica,
relativi all'espletamento di attivita riconducibili al presente Protocolio e agli accordi attuativi eventualmente stipulati
in conformitd alle misure e agll obblighi imposti dal Dlgs 196/2003 del 30 giugne “Codice in materia di protezione dci
dati personali” e ss.mm.ii,

- Le Parti si impegnano ad osseivare, ciascuna per gquanta di propria competenza, le disposizioni del GDPR
(Regolamento Eurcpec 679/2018)

13.3. Relazioni

- Le Parti sl impegnanc a produrre e detenere al temine della presente Convenzione atiuvativa, una registrazione

informativa dell’evento
13.4. Dirftti di proprieta intellettuaie

- Ogni diritto di eventuale sfruttamento dei risuliati ottenuti dalle alttivita realizzate nell'ambito del presente protocollo
sard eggetto di specificc accordo.

- Le Parti potranno utilizzare e divulgare In qualsiasi forma, In tutto o In parte, | risultati ottenut! dalle attivita
realizzale nell‘ambito del presente protocollo con il preventivo consenso scritto dell'altra parie contraente.

- Le Partl si impegnano, ciascuna per i propri rapporti di competenza, ad assicarare che tulli | seggetli coinvolti nei
progetti collaboralivi oggelto del presente Protocollo dichiarine espressamente nella forma di iiberatoria, la
insussistenza di ricompense, emolumenti, oneri ed obbligaziani di quaisiasi tipo

13.5. Sicurezza

- Allo scopo di dare attvazione a quanto previsto dal Testa Unico sulla sicurezza sul lavore, di cui al Digs 81/2008 del
9 aprile Integrato con il Digs 6/2009 del 3 agosto, Je Parti si impegnano reciprocamente al rispetto di tutti gli oneri
relativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui juoghi di lavoro nei confronti dei soggett
ospltali nelle strutture presso cui s svolgeranno le attivitd in aggetto del presente Protocolio,
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! - I soggelti ai quali attribuire le posizioni di garanzia di cuf all'articolo 2, comma 1, lettere b}, d) ed e) del D.lgs.
9.4.2008, n. 81 e ss.mm.ii coincidono con quelli previsti nel rispettivi documenti di valutazione del Hischi,
13.6. Coperture assicirative

- Entrambi | soggetti firmatarl dannoc atto che il personale e gli studenti che svolgeranno presso i locali degii Istituli le
attivitd oggetto deila presente Convenzione sono in regola con le coperture assicurative previste dalia vigente
normatkiva.

- Entrambi i soggetti firmatari garantiscono analoga copertura assicurativa ai propri operatori e collaboratori
eventualmente impegnali nelio svolgimento deile altivita connesse con la presente Convenzione presso i locali dei
rispettivi Istituti.

- Le Parti si impegnano, ciascuno per quanto di propria competenza, ad integrare le coperture assicurative di cui ai
precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero eventualmente necessarie In relazione alle particolari
esigenze poste dalle specifiche aitivita che verranno di vofta in volta realizzate, previa verifica di sostenibilits
finanziaria.

13.7. Registrazione

- La presente Convenzione Altuativa, che si compone di cinque pagine, viene redatta in n. 2 esamplari  ad é

depositata aghi atti presso i rispettivi archivi Amministrativi

13.8. Premesse come parte integrante e sostanziale
- Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzicne
13.9., Produzione dei protocolilo ai sensi della vigente normativa

- Il presente protocofio & prodotto al sensi della vigente normativa.

Art.14. DICHIARAZIONE COSTITUTIVA
14.1. ta Scuola Secondaria di I grado "Gesmundo-Moro-Flore" di Terlizzi ¢ Ia societd "ZERO & Company " brand moda e

abbigliamento di Terlizzi firmatarie della presente Convenzione
- considerato Vattuale quadro normativo e ordinamentale che auspica e favorisce una pity ampia Integrazione fra
scuole e enti, istituzioni, associazicni del terriforio orientate al raggiungimento delle finalita formative di cui i lavoro
rappresenta fonte imprescindibile

dichiarano
- di aderire alla Convenzione nggetto del presente accordo

- di condividere le finalita e gif obiettivi sopra riportati
- di approvare il Regolamento consistente nelfla sequenza dei detti articoli

Letto, confermalo e softoscritto

Tertizzi, oA ADEWE LOLY

Per Scuola Secondaria di I grado "Gesmundo-Moro-Fiore" "ZERO & Company " brand moda e abbigliamento di
di Terlizzi Terlizzi

Amministratore
Pasquale VENDOIA!

Dirigente Scolastico
Domenica COSMAT

Firma
T




