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Circolare n. 13 A
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Personale ATA
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Sito web

Albo

e p.c.

DSGA

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 25 settembre 2023

NOTIZIA di sciopero

il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero generale “di tutto il

personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per l'intera giornata
di lunedi 25 settembre 2023".

MOTIVAZIONE dello sciopero

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo -
introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente
meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il
regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - integrazione ata
dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilita docenti - contro il salario di docenti ed Ata insufficiente
a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per essere inseriti in terza
fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel 2024.

Al fine di garantire i servizi essenziali, assicurare le prestazioni indispensabili e I'individuazione dei
contingenti di personale necessari in casi di sciopero,

il Dirigente Scolastico

INVITA

tutto il personale Docente ed ATA a T.I. e a T.D. a comunicare, in forma scritta, entro le ore
10:00 del 22 settembre 2023, la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato
ancora la propria decisione al riguardo.




Raccolta delle adesioni

La detta comunicazione deve essere inviata al seguente indirizzo:

scioperi2122@gesmundomorofioreterlizzi.com

con una delle seguenti indicazioni:

Il spttoscritto COGNOME Nome - docente o assistente amministrativo o collaboratore scolastico o DSGA -
dichiara:

- di ADERIRE allo sciopero del 25 settembre 2023
- di NON ADERIRE allo sciopero del 25 settembre 2023
- di NON avere maturato la propria decisione

Resta ferma la facolta di NON inviare alcuna informazione.

Non potendo fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire, la mattina dello sciopero i genitori sono invitati ad accertarsi del regolare
svolgimento delle lezioni o delle misure adottate per I'’eventuale riorganizzazione del
servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lucia TATULLI
art.3 c.2 DIgs 39/93
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SCIOPERO DEL 25 SETTEMBRE 2023

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato

% Rappresentativita a livello . . . - .
Proclamante > RapP i % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
nazionale (1)
CSLE non rilevata 0 Nazionale scuola Intera giornata

Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i
docente meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il regolamento supplenze e I'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS -
integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilita docenti - contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai
nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel 2024.

Precedenti azioni di sciopero
. . con altre sigle % adesione |% adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo h A
sndacali nazionale (2) scuola
2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64 0
2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22 0
2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6 0,84
2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34 0

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca -
Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito



