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Terlizzi (fa fede il timbro di protocollo)  

Circolare n.25: adesione al programma assicurativo Docenti e ATA 2023/24 

 

Al Personale Docente 

Agli Educatori 

   Al Personale ATA 

    Al Direttore SGA 

Al Sito WEB – Area 

riservata docenti e ATA 

SEDE 

OGGETTO: Assicurazione per R.C. ed Infortuni a.s. 2023/24 

Si comunica che questo Istituto, a seguito di un contratto triennale in corso, ha affidato anche per l’a.s. 2023/24 il 

servizio di Assicurazione R.C. ed Infortuni di tutti gli alunni della scuola, a decorrere dal 2/10/2023, alla NOBIS 

Compagnia di Assicurazione SPA gestita dalla FUTURA SRL. 

La polizza, che viene rinnovata annualmente, prevede, altresì, l’adesione facoltativa da parte del personale 

Docente e ATA, previo pagamento del premio pro capite annuo di € 6,50 (sei/50). Le condizioni di polizza della società 

Assicuratrice Milanese offerte al personale sono le stesse garanzie degli alunni senza alcuna limitazione, compreso il 

tragitto casa-scuola (le condizioni di polizza verranno pubblicate nella sezione comunicazionei del registro elettronico) 

 

Per l’a.s. in corso la polizza decorrerà dal 2/10/2023 fino al 2/10/2024 con un premio pro-capite annuo di € 6,50 

(sei/50) ma il personale che deciderà di aderire alla polizza sarà assicurato soltanto dopo aver comunicato, a fine 

raccolta, l’elenco alla Compagnia di assicurazione. 

Chiunque volesse aderire è invitato a dare la propria adesione firmando l’apposito elenco, all’uopo predisposto, e 

versando la quota prevista di € 6,50 alla Prof.ssa Calderini D. o alla C.S. Patimo A. per il Plesso Gesmundo o all’A.A. 

Pagano A. o alla C.S. Urbano A. per il Plesso MORO - FIORE. 

Essendo cambiate per obbligo normativo le modalità di versamento dei contributi scolastici da parte dell’utenza verrà 

creato, una volta effettuata la raccolta delle quote/premio, un evento di pagamento da liquidare con il nuovo sistema 

PAGOPA indirizzato ad un referente scolastico per ciascun Plesso per il versamento diretto sul C/C/B di quanto raccolto e 

per il successivo incasso sul Bilancio della scuola  

 L’adesione va data entro e non oltre il 2/10/2023. 

I Docenti di Sostegno verranno assicurati gratuitamente alle condizioni di massimali e garanzia previste dalla polizza 

mentre gli Assistenti Educatori dovranno, in caso di adesione, pagare la quota del premio come tutto il restante Personale. 

La polizza nominativa, per il personale della scuola, decorrerà dal momento in cui sarà inviato l’elenco nominativo 

del personale aderente alla società assicuratrice. Pertanto l’adesione va data al più presto nei termini previsti nella 

Circolare.           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Lucia TATULLI 

       art. 3, c.2 del D. Lgs 39/1993 
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