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Patto di Corresponsabilita

ex aggiornamento a DAD e neo-aggiornamento a protocolli sanitari e di cooperazione a modelli organizzativi

1/ Patto di Corresponsabilita nel tempo si é evoluto con molteplici sviluppi in quanto i diritti e doveri in esso contenuti, in alcuni casi si
ampliano notevolmente diventando

0O  materia di regolamenti molto piu completi e tassativi, quindi non «pattizi» (si pensi alla tutela della privacy)
ed in altri casi diventando
O  situazioni da non lasciare all’accordo tra componenti scolastiche ma tali da prevedere una osservanza inclusa in dispositivi di vigilanza
e prassi scolastiche (si pensi ai comportamenti particolarmente odiosi quali il cyberbullismo)
O  contenuti di veri e propri piani (si pensi ai diritti e doveri di corretta ed efficace comunicazione )
0O  articoli di aggiornamento in forma di Patti di Corresponsabilita aggiuntivi (si pensi al Patto di Corresponsabilita verso i diritti e doveri
nella DAD Didattica a distanza, Patto di Corresponsabilita verso i diritti e doveri nell’'osservanza dei protocolli sanitari e infine al Patto
di Corresponsabilita verso i diritti e doveri nella cooperazione verso i modelli di organizzazione scolastica)
Si riassume |'articolazione aggiornata del Patto di Corresponsabilita

irigente Scolastico
Domenico COSMAI



Tradizionale Patto di Corresponsabilita

Patto formativo

SICUREZZA
e TRANQUILLITA’
dell'ambiente scolastico

INFORMAZIONE su propri
diritti e doveri

QUALIFICAZIONE della
formazione culturale e
professionale

RISERVATEZZA
sui propri dati

CONOSCENZA
dell’offerta formativa e
formulazione di proposte

Patto formativo

Conoscere I"OFFERTA
FORMATIVA della scuola

Ottenere la
RISERVATEZZA nel
trattamento dei propri dati

INTERPELLARE
Docenti e DS secondo le
forme previste

Proporre, osservare,
partecipare attraverso gli
organi scolastici al
PROGETTO FORMATIVO

=
ATTUAZIONE dell'offerta

formativa e dell’azione o I
e e Patto formativo

>

APPLICAZIONE del
Regolamento d'Istituto e del
Contratto formativo

CONOSCENZA di tutte le
informazioni necessarie alle
famiglie

' APPLICAZIONE corretta di
Patto Formativo,
Regolamento d'Istituto,
Contratto formativo, Statuto
delle studentesse e degli

* studenti
TUTELA di diritti e

VIGILANZA
sull'adempimento di doveri
di docenti, personale non
' docente, studenti e genitori

PROMOZIONE della
qualita della formazione
offerta in direzione dei

recuperi dei debiti e la
valorizzazione delle
‘_ eccellenze.




Patto di Corresponsabilita aggiornato lo scorso anno conduzione della DAD

SICUREZZA e TRANQUILLITA’

dell'ambiente in curi svolge la Didattica 8

distanza

INFORMAZIONE

ritti e doveri nella Didattica 3 distanza

QUALTFICAZIONE

formazione culturale fatta a distanza

RISERVATEZZA

gata

S 5 = - L - S

DISPDNIBII_[TA

[ strument di igitali e di connettivita di fivellio

NEGOZIARE

eri n‘-:lre'mn-:- :-."l'| H

ol= tt

DIALOGARE
ponendo if proprio punto di vists & ricevendo
riconascimento

LAVORARE IN' GRUPPO

formazione :n.r-' urale 2 :l'ns.eﬂ?e SE'.."DHD"" rp ncipr

all"Apprendmento cooperativ
ad ADp anm 0 Coap e

ESPRIMERSI

ovaments, considerando che la
-. irtualits possono essere un ostacolo

DISCDNNE_'I_I'ERSI




'O Noninvadere
| @ [a vit3 privata dei docenti
L

- O Nonintromettersi con ingerenza
. o nelle conduzione della Didattica a distanza
o nel DIARIO di BORDO contenente le osservazioni

dellz valutazione FORMATIVA
-

O Rispettare la privacy
@ jn tutte le occasioni connesse alla Didattica a
distanza

O Vigilare
@ sulla correttezza dei propr fgli nell'uso delle
. piattaforme
-ko sulfuso didatticamente completo defle piattaforme

O Fornire
@ [dati e le informazioni necessarie perorganizzare

. gestire la Didattica a distanza
b

'O Vigilare
o Sul rispetto delle regole di presenza, e puntualita
| .

O Risarcire
: @ peridanni ai dispositivi forniti in comodato d’uso
N

@ essere raggiungibile per il contatto relativo af
proprio figlio o figlia

LEI Reperibilita

FORMAZIONE sz
Avere adeguata formazione per la :
progettazione, programmagzione,
conduzione, vaﬁ;tazione della didattica a Non intromettersi

RISPETTO
Riconoscimento del proprio ruolo nella .
relazione educativa [eldf<isl®" O NON banalizzare

DISCONNESSIONE
Effettuare la didattica a distanza in tempi

congrui e precisi I:I Vigilare

o
5
PRIVACY

essere soggetto , per effetto della .
d:damaa a distanza, ad intrusione nella Rispettare
propria vita privata :

RICONOSCIMENTO
vedersi riconosciute da alunni, famiglie e
scuola, la qualita dellimpegne anche
differenziale e ﬂm:ﬂm nella Didattica a

A

S

SCAMBIO PROFESSIONALE

Sviluppare la Didattica a distanza e

mwmmduiambbm:nmn i propri ; : Reperibilita
colleghi




PATTO di CORRESPONSABILITA” SCUOLA - ALUNNI - FAMIGLIA per la PROFILASSI COLLABORATIVA e la gestione sanitaria a SCUOLA

E’I 5CH

RISERVATEZZA

sui propri dati, considerando che

yola)

re puntuale informazione su ogni dispo. izzativo
C0- aa;"rtanr_a adotram per contenere la diffusione del

sanitaria

FORMAZIONE
+  Intraprendere azi GG
F OR MAZIONE contenimento dei rischi di contagio e psservare
za delle famiglie a ione igienico-sanitaria
tuali prop

lastici di appositi dispenser contenenti
prodotti igienizzanti a base idroalcolica o a base di altri
or i attivi autorizzati al Ministero della Salute per
lgienizzazione delle mani

Provvedere a rrpetu te e sistematiche areazioni e sanific
dei focali scolas

MISURE ORGANIZZATIVE
Prevedere segnalazioni di percorso, di regolazione dei flussi e
MI‘-,URE ORGANIZZATIVE did iterno di tutti gli ambient

Osservanza delle disposizioni organizzative Scaglionare nel tempo [ [

e delle segnalazioni di distanziamento e Differenziare i puntidi ingresso e di uscita, distinguendo gli
regolazione dei flussi ccessi destinati agli alunni da quelli destinati al personale e
Puntualita e i i di ai terzf

trata ed uscita dagli ienti sco . In caso di insorgenza di sintomi da n un alunno
- informare tempestivamente la famiglia e garantire
isolamento sorvegliate in uno spazio sorvegliato




C.]CUREZZA e TRANQU]LL]TA' INFORMAZIONE

afla Didattica Informarsi tempestivamente attraverso una regolare ) :
RISCHIO di L.o__bt{fta:ror'fe d_ef F_tegrbtm_e_'}gttror'r e {_i"E_f rFr.:_ r:-trru:ror."_a}e_
sulle indicazioni e i dispositivi organizzativi e igienico-sanitari
adottati dalla scuola

F ORMAZIONE
Intraprendere azioni di autoformazione e aggiornamento per if
contenimento dei rischi di contagio anche aderendo alle
proposte della Scuola
Osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico-
sanitaria
Collaborare in maniera partecipativa alfe forme di sondaggio e
monitoraggio promossi dalla Scuola

DISPOSITIVI e MISURE di PREVENZIONE

Effettuare il controflo della temperatura corporea del proprio

figlio e di se stessi prima di recarsi @ Scuola

Trattenere il proprio figlio a casa qualora presen
RISERVATEZZA temperatura corporea guale o superiore a

E \'rtax el fﬁuer' za a Scuola, avvalendosi prev a!er' temente di
forme diinterfocuzione e contatto a distanz

Usare i dispenser contenenti prodotti igienizzanti alfingresso
defla Scuofa

Indossare mascherine chirurgiche

CONOSCENZA
efle INFORMAZIONI pub
gli sviluppi di situ

ttoposto al

essere

trattenuto in isolamento sorvegliato in spazio dedicato

Fornire il proprie figho dei prodotti di prevenzione
ity (mascherine, gel igienizzante, fazzoletti usa e getta) e
f_ 3 ”?‘:gﬁé ertarsi che non vengano introdotti materiali non
nsentiti

MISURE ORGANIZZATIVE
dicazione ¢ delle ¢ DSiZio.
LR SO MISURE ORGANIZZATIVE
( « Attenersi alle segnalazioni di percorse, di regolazione der
flussi e di distan: ziamento e a tutte le misure organ
h imbroglio) in relazione aHa misura

della temperatura a casa

evitare le forme di «cheati]

infette o con r:
Educaree
disposizioni in materia di profilassi e prevenzione e di tuttii
dispositivi organizzativi
Q, EN ITO RIALITA « Prefevare tempestivamente i propri figh qualora si venga
;. contattati dalla scuola
« Produrre le autodichiarazioni richieste evitando for di

dipendenti

T R T e el



PATTO di CORRESPONSABILITA” SCUOLA - ALUNNI - FAMIGLIA per la Collaborazione ai modelli ORGANIZZATIVI

Ambienti di APPRENDIMENTO
qualificati, funzionali e

innovativi

didattico-educativa

zione di forme e modelli
organizzativi didattici adeguati
e sostenibili nella peculiarita
del moemento storico (DAD,
DIP, DDI)

Legenda
0O DAD Didattica adistanza

O DIP Didatticz in presenza
0O DDI Didattica digitzle integrata

NOTA

O con il termine "PRESENZA "= intende la "presenza di

Studenti

PROSSIMITA' nello spazio concreto dell' scolastica fisica
05i precisa che anche nella didattica a distanza il docente e‘?‘{i
alunni sono "PRESENTI" ma si tratta di PRESENZA "REMOTA™:
GUESLS NoN pud essma;nsidaram insenso Tmu‘u}umni
antitetica f imita ma una diversa forma df
presanza di prossimita e

presenza altrettanto capace di legittimare le OP,
si swolgono

Ambienti di
APPRENDIMENTO per i
propri figh qualificati,

funzionali e innovativi

Costante e accurata azione
didattico-educativa
indirizzata ai propri figli

Attivazione di forme e modelli
organizzativi didattici adeguati
e sostenibili nefla peculiarita
del momento storico (DAD,
DIP, DDI)

Famiglie

Non assumere comportamenti

emulativi o pretestuosi che
impediscano le ricadute positive
dell’ambiente di apprendimento
organizzato dalla scuola

Svolgere il proprio ruolo di
studente, assumendo un
comportamento educativo-didattico
orientato all'apprendimento
qualificato

Adesione alle forme e ai modelli
organizzativi didattici secondo le
specifiche pecufliarita (DAD, DIP,
DDI)

Non assumere comportamenti
emulativi, pretestuosi o sleali che
inficino le ricadute positive degli
ambienti di apprendimento
organizzati dalla Scuola

Collaborare con I'azione educativa
della Scuola, affiancando il proprio
figlio/a con forme di
sensibilizzazione e di tutoraggio
per favorire la crescita personale,
sociale e culturale e
comportamenti orientati
all'apprendimento qualificato

Non porre in essere azioni sleali
che ostacoline, impediscano o
rallentino I'attuazione dei modelli
organizzativi e didattici proposti
dalla Scuola




S i

MNon gravare fe famiglie di richieste
eccessivamente onerose e poco
sostenibili

Implementazione serena e

non interferita abusivamente

di Ambienti di

APPRENDIMENTO valutati

come qualificati, funzionali e

innovativi per gli studenti La Scuola

Ascoltare e rispettare i punti di

vista e le proposte delle famiglie
Rispetto della professionalita espresse attraverso legittimi canali
del personale scolastico e e nelle sedi preposte nell’ottica
della liberta di insegnamento della collaborazione e del dialogo

Attivazione di forme e modelli
organizzativi didattici ritenuti

adeguati e sostenibili nella Non sottrarsi all'i S
peculiarita del momento Ll R R D B L L

storico (DAD, DIP, DDI) neﬂa spe;jﬁcjté del momento _
: storico, di implementare modelfi
didattico- organizzativi complessi
ritenuti adeguati a garantire il
servizio scolastico

Firmato da:

Dirigente Scolastico
Domenico COSMAIL
11/11/2020 16:51:53
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