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Terlizzi (vedi segnafura)

Profocolio (vedi segnalura)

All’ Assistente Amministrativa
Sig.ra DE LUCIA Angela

All'Albo

Alla sezione Personale
“ Incarichi conferiti ai dipendenti”
dell’ Amministrazione Trasparente

AlDSGA

Agli atti

Programma Operativo Complementare (POC) “Per Ia scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020
finanziato con Fondo Sociale Evropeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FAR) — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10,3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per Paggregazione e Ia socializzazione delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e ’accoglicnza,

Codice Identificative Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”,

CUP: C14C22000980001.
Conferimento ¢i incavico di supporto all’attivith amministrativa — Sig.ra DE LUCIA Angela

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Pubblico 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e I"accoglienza - Programma Operalivo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per ["apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10,1, 10.2 ¢
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

TENUTO CONTO che PAvviso intende ampliare e sostenere 'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023
integrando, in sinergia ¢ in complementarieta, ghi interventi definiti a livello nazionale con azieni specifiche volte a migliorare le
competenze di base ¢ a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 'aggregazione, la socialita,
I’accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del
Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 deli’1 maggio 2022, concernente il Piano Scuola
Estate 2022;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica n,[081882 mviata il 31/05/2022 per 3 moduli del’azione 10.1.1 & 6 moduli
dell’azione 10.2.2;

VISTA la pubblicazione delle proposte progettuali e "autorizzazione dei progetti diffusa con Nota del Minisicro dell’Istruzione —
Unita di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. n, 53485 del 21/06/2022;

VISTA ia Nota del Ministero dell’lstruzione — Unitd di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot, AOOGABMI -
53714 del 21/06/2022 con la quale & stato autorizzato il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE
COMPETENZE DI BASE” di cui all’ Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto acquisite a seguito dell’autorizzazione ministeriale;
YISTE le disposizioni ed istruzioni per I"atiuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali ewropei 2014-2020, Edizione
2020,




VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amminisirativo-contabile
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’'articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2013, n.107";

VISTO il Decreto Dirigenziale (Provvedimento n. 26), prot. n. 5856/U del 29/12/2022, di acquisizione in bilancio del finanziamento
autorizzalo all’interno del Programma Annuale 2022 con Papertura delia nuova scheda di pragetio P02/18;

VISTO il CUP del progetto C14C22000980001;

VISTA la nota MIUR, prot. n. 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR, ha fornito opportuni chiarinienti in ordine alla procedura
da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivitd di formazione previste nel progetto e i relativi aspetti di
natura fiscalc ¢ assistenziale;

VISTA la nota MIUR AOGODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiarimenti e approfondimenti per atluazione dei progetti & valere
sul ¥SE;

VISTE lc disposizioni e istrezioni per Iattuazione dei progetti finanziali dal PON “Per la Scuola — Compelenze ed Ambienti per
Papprendimento 2014/2020™;

RILEVATA P’esigenza di dare attuazione alle suddette attivitd progettuali mediante il supporto anche del Personale ATA, inferno
all'Tstitwlo;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto per 'a.s, 2022/23, sottoscritto in data 22/12/2022,

RILEVATA la nccessitd di impiegare tra il personale interno il personale amininistrativo per lo svolgimento di attivita connesse al
progetto;

VISTO Pavvise interno per il reclutamento del personale ATA per la realizzazione delle attivitd progettuali, prot. 0. 915/U del
18/02/2023;

VISTE le istanze pervenute dal personale ATA in servizio nella scuola,
CONFERISCE

alla Sig.ra Angela DE LUCIA, Assistente Amministraliva in servizio presso questo istituto, P'incarico di supporto amminisirativo per
il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”, per il quale potranno essere
assegnate fino ad un massimo di 10 ore complessive di lavoro straordinario per i (ulti i moduli del progette in oggetio, salvo il
mancato avvio di qualche modulo o Peventuale interruzione o la mancata frequenza deghi alunni partecipanti al di sotto del limite
ninimo consentito. In tal caso, ma solo nell’eventualitd che il budget destinato all’area organizzativo gestionale dovesse risultare
insufficiente alla retribuzione di tutte le ore previste, si potrd procedere al recupero delle residue ore prestate e non retribuite con
riposi compensativi,

La stessa dovrd provvedere a collaborare con it D.S. ed il DSGA, con la massima diligenza, nell’attivitd di supporto relativa
alla gestione delle attivita sotto elencate:

i,  collaborazione con il D.S.G.A, per la stampa degli atti in arrivo, la protocollazione deghi atti e la loro conservazione;

2. collaborazione con il D.S,, i Tuior ed il Referente per la valutazione per tutte le informazioni necessarie relative al
persanale interno ed esterno da reclutare per i diversi moduli del PON FSE e adempimenti successivi {pubblicazione atti,
anagrafe delle prestazioni, COB, verifica dei titoli, etc.);

3. attivitd di supporto al DSGA per la gestione del personale docente interno ed esperti esterni ¢ sistemazione/controllo atti
del fascicolo del progeito;

4, attivitd di scannerizzazione ¢ di caricamento dati sulla piaitaforma GPU a supporto del DSGA che ha incarico di
coordinamento amimn. vo contabile,

Per ogni ora di lavore straordinario effettuato al di fwori del normale orario di servizie, sard corvisposto il compenso orario
lordo stabilito dalla tabella 6 annessa al CCNL vigente e precisamentc € 14,50 (quattordici/S0) ad ora, lordo dipendente, per un
importe massimo complessivo di € 145,00 {centoquarantacingque/00) lordo dipendente,

Sul compenso spettante saranno applicate tutte fe ritemute previdenziali ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Si fa presente che, come stabilito dali’ Autoritd di Gestione, per ogni ora di assenza degli alunni partecipanti al progetto al
di softo dei venti alunni. il sistema autormaticamente decurterd 'importo di € 3,47 dall’area gestionale: perianto, I'importo assegnato
potra ¢ssere rivisto ¢ decurtato in presenza di agsenze degli alunni iscriiti e frequentanti i 6 moduli del progetio.

L’amminisirazione si riserva la facolta di revocare in qualunque momento I'incarico in caso di mancata prestazione del

SEIVIZ10.

Le prestazioni di cul sopra saranno svolte in eccedenza al normale orario di servizio e saranno retribuite previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito con 1*indicazione nell’appaosito
riquadro delle attivita svolte.

L’incarico decorre daila data della sottoscrizione e fino al termine delle attivitd progettuali.

Il pagamento avverra al termine dell’attivita, previo effettivo acereditamento dei relativi fondi comunitari; pertanto, alcuna
responsabilitd potra essere mossa alla Scuola in caso di ritardo nelfa liquidazione.

In caso di mancata realizzazione di parte o dell’intero progetio, il compenso da corrispondere sard decurtato in misura
proporzionale at fondi effettivamente acereditati,

Si_precisa, inoltre, che il dipendente. su Sua esplicita richiesta potra richiedere il riposo_compensativo in luogo della

retribuzione cosi come PAmministrazione potrd richiedere. nel caso di insufficienza dei fondi previsti per I’area organizzativo




gestionale e destinate alle altivitd ausiliarie del PON a causa delle assenze degli alunni al di sotlo del minimo garantilo e considerato

che le attivitd progettuali verranno effettuate nei 2 Plessi in giornate diverse, che parte delle ore di lavoro siracrdinario effettuate

vengang recuperate con giornate di riposo coincidenti con giomate di chiusura dei prefestivi efo di altre giornate da concordare con il

dipendente,
Si conmnica, infine, che per obbligo di trasparenza e di massima divulgazione, tale atto di incarico sard reso visibile anche

sul sito della scuola neli’apposita sezione destinati ai PON/PQC.

I Dirigente Scalastico
Lucia TATULLI

Firma autograla soslifuita a
mezzo stampa ai sensi e per
gli effeti dell'art. 3¢.2 D
Lgs. 0. 39/83 e lart. 3bis,
c.4dbis del CAD

Per accettazione:

Il Dirigente Scolastico comunica che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation —
GDPR recepite con decreto Legislativo n.101 del 10/08/2018 recante Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, PIstituto Scolastico tratterd i dati personali di eui verrd in possesso per incarico
conferito, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale fa riferimenio il presente
affidamento.

Il Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai senst ¢ per
gli effetti delt'art. 3¢. 2D
Lgs. n. 39/93 e P'art. 3bis,
c.4bis del CAD

Per accettazione:
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Terlizzi (vedi segnatura)

Protocolla {vedi segnatura)

All’ Assistente Amministrativa
Sig.ra DI MOLFETTA Loredana

All*Albo

Alla sezione Personale
“ Incarichi conferiti ai dipendenti”
dell’Amministrazione Trasparente

Al DSGA

Agli atti

Programma Operative Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per Iapprendimento” 2014-2020
finanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE) ¢ Fonde di Retazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10,1, 10.2 e 10.3 — Aziond 10,1.1,
10.2.2 ¢ 10.3.1. Avviso pubblico prot, n. 33956 det 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli studenti ¢ per la socialita ¢ accoglienza,

Codice Identificativo Progetto: 10.2,2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”,

CUP: C14C22000980001.
Conferimento di incarico di supporto all’attivith amministrativa — Sig.ra DI MOLFETTA Leredana

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso Pubblico 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti ¢ per la socialith ¢ 'accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per 1a scuola,
competenze ¢ ambienti per |*apprendimento™ 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.§;

TENUTO CONTO che I’Avvisa intende ampliare € sostenere Pofferta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023
integrando, in sinergia e in complementarietd, gli interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le
competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per ghi apprendimenti, I'aggregazione, la socialita,
Paccoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in cocrenza con quanto previsto nella nota del
Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 deli’ 11 maggio 2022, concernente il Piano Scuola
Estate 2022;

VISTA lz candidatura di questa Istituzione scolastica n. 1081882 inviata il 31/05/2022 per 3 moduli dell®azione 10.1.] ¢ 6 moduli
dell’azione 10.2.2;

VISTA la pubblicazione delle proposte progetiuali & ["autorizzazione dei progetti diffusa con Nota del Ministero dell’Istruzione —
Unita di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. n. 53485 del 21/06/2022;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione — Unitd di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. AOOGABMI -
53714 del 21/06/2022 con la quale & stato autorizzato il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE
COMPETENZE DI BASE?” di cui all’ Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022;

VISTE le defibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto acquisite a scguito dell’antorizzazione ministeriale;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014-2020, Edizione
2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amniinisirativo-contabile

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell 'articolo 1, comma 143, della Legge 13 Iuglio 20135, n.1077;




VISTO i} Decreto Dirigenziale (Provvedimento a. 26), prot. u. 3856/U del 29/12/2022, di acquisiziene in bilancio del finanziamento
autorizzato all’interno del Programma Annuale 2022 con Iapertura deila nuova scheda di progetto PO2/1 §;

VISTO il CUP del progetto C14C22000980001;

VISTA la nota MIUR, prot. n, 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR, ha fornito opportuni chiarimenti in ordine alla proceduza
da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivitd di formazione previste nel progetto ¢ i relativi aspetti di

natura fiscale e assistenziale;
VISTA la nota MTUR AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiarimenti ¢ approfondimenti per {’attuazione dei progetti a valere
sul FSE;

VISTE le disposizioni ¢ istruzioni per ’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per fa Scuola — Competenze ed Ambienti per

Iapprendimento 2014/2020°;

RILEVATA {’esigenza di dare attuazione alle suddeite attivitd progettuali mediante il supporto anche del Personale ATA, interno
all’Istituto;

VISTO il Contraito Integrativo di Istituto per 1'a.s. 2622/23, sottoscritto in data 22/12/2022;

RIEEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno if personale amministrativo per lo svolgimento di attivita connesse al
progetio;

VISTO I’avviso interno per il reclutamento del personale ATA per la realizzazione delle attivitd progettuali, prot. n. 915/U del
18/02/2023;

VISTE le istanze pervenute dal personale ATA in servizio nella scuola,
CONFERISCE

alla Sigra DI MOLTETTA Loredana, Assistente Amministrativa in servizio presso questo istituto, 1'incarico di supporto
armmuinistrativo per il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”, per il quale
potranne esserc assegnate fino ad un massimo di 10 ore complessive di lavoro straordinario per i tuiti i moduli del progetto in
oggefto, salvo it mancato avvio di qualche modulo o Peventuale interruzione o la mancata frequenza degli alunni partecipanti al di
satto del limite minimo consentito. In tal caso, ma solo nell*eventualitd che il budget destinato all’area organizzativo gestionale
dovesse risuliare insuffliciente alla retribuzione di tutte le ore previste, si potrd procedere al recupero delle residue ore prestate e non
retribuite con riposi compensativi,

La stessa dovra provvedere a collaborare con il D.S, ed il DSGA, con la massima diligenza, nell’attivitd di supporto relativa
alla gestione delle attivitd sotto elencate:

1. collaborazione con il D.S.G.A. per la stampa degli atti in arrivo, la protocollazione degli atti e la loro conservazione;

2. collaborazione con il I).S. ¢ il DSGA per gh atti di nomina/contratti al personale interno ed esterno, per il controllo dei
registri di presenza e per gli ordini di servizio destinali al personale ATA coinvolto nel progetto;

3. coliaborazione con il D.S. e il D.8.G.A. per Pattivitd negoziale connessa al progetto {ordini, compilazione registri di facile
consumo, buont di carico e scarico etc.).

4, attivitd di scannerizzazione e di caricamento dati sulla piattaforma GPU a supporto del DSGA che ha 'incarico di
eoordinamento amm.vo contabile.

Per ogni ora di lavoro straordinario effeituato al di fuori del normale orario di servizio, sara corrisposto it compenso orario
fordo stabilito dalla tabella 6 annessa al CCNL vigente e precisamente € 14,50 (quattordici/50) ad ora, lordo dipendente, per un
importo massimo complessivo di € 145,00 {centoquarantacinque/00) lordo dipendente,

Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Si fa presente che, come stabilito dall’ Autoritd di Gestione, per ogni ora di assenza degli alunni partecipanti al progetto al
di sotto dei venti alunni, il sistema automaticamente decurterd I"importo di € 3,47 dall’area gestionale; pertanto, Pimporto assegnato
potra essere rivisto ¢ decurtato in presenza di assenze deghi alunni iscritti e frequentanti 1 6 moduli def progetto.

L’amsministrazione si riserva la facoltd di revocare in qualunque momento Pincarico in caso di mancata prestazione del

servizio.

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in eccedenza al normale orario di servizio e saranno retribuite previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito con 'indicazione nell’apposito
riquadro delle attivita svolte.

L*incarico decorre dalla data della sotfoscrizione e fino al termine delle attivitd progettuali.

11 pagamento avverrd al termine dell’attivita, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi comunitari; pertanto, alcuna
responsabilitd polrd essere mossa alla Scuola in caso di ritardo nella liquidazione.

In caso di mancata realizzazione di parte o dell’infero progetfto, il compenso da corrispondere sard decurtato in misura
proporzionale ai fondi effettivamente accredifati,

Si precisa, inolire, che il dipendente, su Sua esplicita richiesta potrd richiedere il riposo compensativo in luogo della
relribyzione cosi_come ["Anuninistrazione potrd richiedere. nel caso di insufficienza dei fondi previsti per ’area_orpanizzativo
gestionale e destinate alle attivitd ausiliaric del PON a causa delle assenze degli alunni al di sotto del minimo garantito e considerato
che le aftivitd progettuali verranno effettuate nei 2 Plessi in giornate diverse, che paste delle ore di lavoro straordinario effettuate
vengano recuperale con giornate di riposo coincidenti con giomate di chiusura dei prefestivi efo di altrg giomate da concordare con il

dipendenie.




Si comunica, infine, che per obbligo di trasparenza ¢ di massima divulgazione, tale atte di incarico sard reso visibile anche
sul sita della scuala nell’apposita sezione destinati ai PON/POC.
Il Dirigente Scolastico

Lucia TATULLI

Firma autografa sostitnita a
mezzo stampa ai sensi ¢ per
gli effetti dell'art. 3 ¢. 2 D
Les. n. 39/93 e Part. 3bis,
c.4bis del CAD

Per accettazione:

Il Dirigente Scolastico comunica che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation —
GDPR recepito con decreto Legislativo n.101 del 10/08/2018 recante Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, 'Istituto Scolastico tratterd 1 dati personali di cui verra in possesso per l'incarico
conferito, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale fa riferimento il presente

affidamento.

1l Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi e pex
gli effetti dell'art. 3¢. 2D
Lgs. n. 39/93 ¢ Part. 3bis,
c.4bis del CAD

Per accettazione:
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Terlizzi (vedi seghatura)
Protocollo {vedi segnatura)

Alia Docente utilizzata in altro ruolo

PAGANO Anna

Alla sezione Personale
“Incarichi conferiti ai dipendenti”
dell’ Amministrazione Trasparente

Al DSGA

Agli atti

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scucla, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020
finanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10,1, 10,2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e I’accoglienza.
Codice Identificativa Progetto: 10.LIA-FDRPOC-PU-2022-312 “UNA SCUOLA IN MOVIMENTO L CREATIVA”,

CUP: C14C22000620001
Conferimento di incarico di supporto all’attivith amministrativa — Ins. Anna PAGANO,

IL PIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Pubblico 33956 del [8/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialitd ¢ I’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
conipetenze € ambienti per ["apprendimento™ 2014-2020 finanziato con il Foado di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ [0.3.1;

TENUTO CONTO che P’Avviso intende ampliare e sostenere 'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023
integrando, in sincrgia ¢ in complementarictd, gli interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le
competenze di base ¢ a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 1’aggregazione, la socizalita,
Paccoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli stadenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del
Capo Dipartimento per ii Sistema educative di istruzione e di formazione n. 994 deli’ | maggio 2022, concernente il Piano Scuola
Estate 2022,

VISTA [a candidatura di questa Istituzione scolastica n.1081882 inviata il 31/05/2022 per 3 moduli dell’azione 10.1.1 e 6 moduli
defl’azione 10.2.2;

VISTA la pubblicazione delle proposte progettuali e I"autorizzazione dei progetti diffusa con Nota del Ministero deil’Istruzione -
Unitd di Missione del Piano Nazionale di ripresa ¢ resilienza - prot. n. 53485 del 21/06/2022;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione — Unita di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. AOOGABMI -
53714 del 21/06/2022 con 1a guale & stato auforizzaio il progetto 10.2.2A-FPRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE
COMPETENZE DI BASE” di cui ail’ Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istifuto acquisite a seguito dell*antorizzazione ministeriale;
VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fond: Strutturali europei 2014-2020, Edizione
2020;

VISTO il Decreto Interministeriate n. 1292018 "Regolamento recante le isiruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107";




VISTO il Decrelo Dirigenziale (Provvedimento n. 26), prot. n. 5856/U dei 29/12/2022, di acquisizione in bifancio de finanziamento
autorizzato all’interno def Progranuna Annuale 2022 con Papertura della nuova scheda di progetto PO2/18;

VISTO il CUP del progetto C14C22060980001;

VISTA la nota MIUR, prot. in. 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR, ha fornite opportuni chiarimenti in arding alla procedura
da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione previste nel progetto e i relativi aspetti di

natura fiscale e assistenziale;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiarimenti e approfondimenti per Pattuazione dei progetti a valere
sul FSE;

VISTE le disposizioni ¢ istruzioni per "attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola — Compelenze ed Ambienti per

I"apprendimento 2014/20207;

RILEVATA Pesigenza di dare alluazione alie suddetle attivita progettuali mediante il supporto anche del Personale ATA, interno
all’Istituto;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto per 1’a.s. 2022/23, sottoscritto in data 22/12/2022,

RILEVATA la necessitd di impiegare tra il personale interno il personale amministrativo per lo svolgimento di attivitd connesse al
progetto;

VISTO ["avviso interno per il reclulamento del personale ATA per la realizzazione delle attivita progettuali, prot. n. 915/U del
18/02/2023;

VISTE le istanze pervenute dal personale ATA in servizio nella scuola,
CONFERISCE

all’Ins. Anna PAGANQ, Docente utilizzata in altro ruolo ed in servizio presso questo istituto, I'incarico di supporto amministrativo
per il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”, per il guale potranio essere
assegnate fino ad un massimo di 10 ore complessive di lavoro straordinario per i tutti i moduli del progetto in oggetto, salvo il
mancato avvio di qualche modulo o Peventuale inferruzione o fa mancata frequenza degli alunni partecipanti al di sotto del limite
minimo consentito. In fal caso, ma solo nell’eventualitd che il budget destinato all’area organizzativo gestionale dovesse risultare
insufficiente alla retribuzione di tutte le ore previste, si potra procedere al recupero delle residue ore prestate e non retribuite con
riposi compensativi,

La stessa dovrd provvedere a collaborare con il DS, ed il DSGA, con la massima diligenza, nelf’attivitd di supporto relativa
alla gestione delle attivita sotto elencate:

1. collaborazione con il D.8.G.A. per la stampa degli atti in arrivo, la protocollazione degli atti e 1a loro conservazione;

2. collaborazione con il D.S., il DSGA, i Tutor ed il Referente per la valutazione per tutte le informazioni relative agh alunni
da reclutare per i diversi moduli del PON FSE (ricerca di codici SIDI, codici fiscali, e altre informazioni relative
all’anagrafica) e per la predisposizione defla modulistica inerente aghi alunni;

3. collaborazione con il D.S, ¢ il DSGA per gli atti di nomina/contratti al personale interno ed esterno, per il controlio dei
registri di presenza e per gli ordini di servizio destinati al personale ATA coinvolto nel progetto,

4. collaborazione con il D.8. ¢ il D.S.G.A. per I'attivita negoziale connessa al progetto (ordini, compilazione registri di facile
cansumo, buoni di carico ¢ scarico etc.).

5. attivitd di scannerizzazione ¢ di caricamento dati sulla piattaforrna GPU a supporto del DSGA che ha Pincarico di
coordinamento anun. vo contabile.

6.  Attivitd di coordinamento amministrativo per il Plesso MORO-FIORE,

Per ogni ora di lavoro straordinario effettuato al di fuori del normale orario di servizio, sard corrisposto il compenso orario
lardo stabilito dalla tabella 6 annessa al CCNL vigente ¢ precisamente € 14,50 {(quattordici/50) ad ora, lordo dipendente, per un
impotto massimo complessivo di € 145,00 (centoquarantacingue/00) lordo dipendente.

Sul compenso speitante saranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Si fa presente che, come stahilito dall’ Autoritd di Gestione, per ogni ora di assenza degli alunni partecipanti al progetto af
di sotto dei venti alanni, il sistema automaticamente decurterd Pimporto di € 3.47 dall’area gestionale: pertanto, Pimporto assegnato
polrd essere rivisto e decuriato in presenza di assenze degli alunni iscritti e frequentanti i 6 moduli del progeito.

L’amntinistrazione si riserva la facoltd di revocare in qualunque momenio ’incarico in caso di mancata prestazione del

servizio.

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in eccedenza al normale oravio di servizie e saranno retribuite previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito con 'indicazione nell’apposito
riguadro delle attivita svolte.

L’incarico decorre dalla data della sottoscrizione ¢ fino al termine delle attivita progettuali.

Tl pagamento avverrd al termine dell’attivitd, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi comunitari; pertanto, alcuna
responsabilitd potri essere mossa alla Scuola in caso di ritardo nella liquidazione.

In caso di mancata realizzazione di parte o dell’intero progetto, il compenso da corrispondere sard decurtato in misura
proporzionale ai fondi effettivamente accreditati.

Si precisa, inoltre, che il dipendente, su Sua esplicita richiesta potrd richiedere il riposo compensativo in luogo della
retribuzione cosi come ’Amministrazione potrg richiedere, nel case di insufficienza dei fondi previsti per ’area organizzativo




restionale ¢ destinate alle allivita ausiliaric def PON a causa delle assenze degli alunni al di sotto del minimo garantito e considerato
che le atlivild progettuali verranno effettuaie nei 2 Plessi in giomate diverse, che parte delle ore di lavoro straordinario effettuaie
vengano recuperate con giomnate di riposo_coincidenti con giomate di chiusura dei prefestivi e/fo di altre siornate da concordare con il
dipendente. Perlanto, le ore di lavoro straordinario effettuato af di fuori del normale arario di servizio verranno recuperate per coprire
eventuali giornate di chiusura dells scuola (prefestivi) o per giustificare altri giorni di assenza, su richiesta del dipendente,

[t Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostifuita a
mez20 stampa ai sensi e per
gli effetti dell'art. 3¢.2 D
Lgs. n. 39/93 ¢ I"asi, 3bis,
c.dbis del CAD

Per accettazione:

1l Dirigente Scolastice comunica che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation —
GDPR recepito con decreto Legislativo n.101 de! 10/08/2018 recanie Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UJE) 2016/679, I'Istituto Scolastico tratterd 1 dati personali di cui verrd in possesso per [incarico
conferito, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per it quale fa riferimento il presente

affidamento.

Il Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi e per
gli effetti defl'art, 3¢, 2 I
Egs. n. 39/93 e ’art. 3bis,
c.4bis del CAD

Per accellazione:
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Terlizzi {vedi sagnatura)}

Protocollo (vedi segnatura)

All’ Assistente Amministrativo
Sig.ra SCAGLIOLA Gizcomo
Al¥ Alho

Alla sezione Personale
“ Incaricli conferiti ai dipendenti”
dell’ Amministrazione Trasparente

Al DSGA

Agli atti

Programma Operativo Complementare (POC) “Per Ia scuola, competenze e ambienti per P'apprendimento” 2014-2020
finanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FAR) — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10,3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot, n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per ’aggregazione e la socializzazione defle studentesse e degli studenti e per la socialita ¢ Paccoglienza,

Caodice Identificative Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”,

CUP: C14C22000980001.
Conferimento di incarico di supporto all’attivith amministrativa — Sig. SCAGLIOLA Giacomo

VISTO [’ Avvisa Pubblico 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento defle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialifd e 'accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

TENUTO CONTO che ’Avviso intende ampliare e sostenere 1'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 ¢ 2022- 2023
integrando, in sinergia ¢ in complementarictd, gli interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le
competenze di base ¢ a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, ’aggregazione, la socialita,
"accoglienza e la vita di grappo delle studentesse ¢ degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del
Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 maggio 2022, concernente il Piano Scuola
Estate 2022,

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica n. [081882 inviata il 31/05/2022 per 3 modult dell’azione 10,11 ¢ 6 moduli
dellazione 10.2.2;

VISTA la pubblicazione delie proposte progetiuali e 'autorizzazione dei progetti diffusa con Nota del Ministero dell’Istruzione —
Unita di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. n. 53485 del 21/06/2022;

VISTA la Nota del Minislero dell’Istruzione — Unitd di Missione del Piano Nazionale di ripresa ¢ vesilienza - prot. AOOGABMI -
53714 del 21/06/2022 con la quale & stato autorizzato il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE
COMPETENZE DI BASE” di cui all’ Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022;

VISTE le delibere del Collegio Docenti ¢ def Consiglio di Istituto acquisite a segnifo dell’autorizzazione ministeriale;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014-2020, Edizione
2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-confabile

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.1077;




VISTO il Deereto Dirigenziale (Provvedimenta n. 26), prol. n. 5856/U def 29/12/2022, di acquisizione in bilancio del {inanziamento
autorizzato all’interna del Programma Annuale 2022 con 'apertura della nuova scheda di progetto P02/ §;

VISTO il CUP del progetlo C14C22000980001;

VISTA la nota MIUR, prot. n. 34815 def 62/08/2017 con la quale il MIUR, ha fornito opportuni chiarimenti in ordine alla procedura
da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivitd di formazione previste nel progetto ¢ i relativi aspetti di
natura fiscale e assistenziale;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiarimenti e approfondimenti per P'attuazione dei progetti a valere
sul FSE;

VISTE le disposizioni ¢ istruzioni per "attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola — Competenze ed Ambienti per
I’apprendimento 2014/2020™,

RILEVATA [esigenza di dare altuazione alle suddetie attivitd progefiuali mediante il supporto anche del Personale ATA, interno
ali’[stituto;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto per 1’a.s. 2022/23, sottoseritto in data 22/12/2022,

RILEVATA la necessita di impiegare (ra il personale interno il personale amministrativo per lo svolgimento di attivita connesse al
progeifo;

VISTO l'avviso interne per il reclulamento del personale ATA per la realizzazione delle attivitd progettuali, prot, n, 915/U del
[8/02/2023,;

VISTE le istanze pervenute dal personale ATA in servizio nella scuola,
CONFERISCE

Al Sig. SCAGLIOLA Giacomo, Assistente Amninistrative in servizio presso questo istituto, Pincarico di supporlo amministrativo
per il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE®”, per il quale potranno essere
assegnate fino ad un massimo di 10 ore complessive di favoro straordinario per i tutti i moduli del progetto in oggetto, salva il
mancato avvie di qualche modulo o Peventuale interruzione o la mancata frequenza degli alunni partecipanti al di sotto del limite
minimo consentito. In tal caso, ma solo nell’eventualita che il budget destinato all’area organizzativo gestionale dovesse risultare
insufficiente alia retribuzione di tutte le ore previste, si potrd procedere al recupero delle residue ore prestate € non retribuite con
riposi compensativi,

La stessa dovrd provvedere a collaborare con il D.S. ed il DSGA, con la massima diligenza, nell’attivitd di supporto refativa
alta gestione delle attivita sotfo elencate:

l.  collaborazione con il D.S.G.A. per la stampa degli atti in arrivo, 1a profocollazione degli atti e la loro conservazione;

2. collaborazione con il D.S. e it DSGA per la gestione deila contabilita, per liquidazione dei compensi al personale interno ed
esterno e per Pattivita di supporto nella compilazione della piatfaforma GPU dei Fondi strutturali anche ai fini della
readicontazione ¢ della certificazione dei pagamenti (Piattaforma SIF);

3. collaborazione con il D.S, ¢ il D.8S.G.A, per ['attivitd negoziale connessa al progetto (ordini, compilazione registri di facile
consumo, buoni di carico e scarica efc,),

4. attivitd di scannerizzazione e di caricamento dati sulla piatiaforma GPU a supporto del DSGA che ha Pincarico di
coordinamento amm.vo contabile.

Per ogni ora di lavoro straordinario etfettuato al di fuori del normale orario di servizio, sard corrisposto if compenso orario
fordo stabilito dalla tabella 6 annessa al CCNL vigente e precisamente € 14,50 (quatiordici/50) ad ora, lordo dipendente, per un
importo massimo complessivo di € 145,00 (centoquarantacingue/00} lordo dipendente.

Sul compenso spettante saranno applicate tutie le ritenute previdenziali ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Si fa presenie che, come stabilito dalf’ Autorita di Gestione, pet ogni ora di assenza degli alunni partecipanti al progetto al
di sotto dei venti alunni, il sistema automaticamente decurterd 'importo di € 3.47 dall’area gestionale; pertanto, Pimporto assegnato
potra essere rivisto e decurtato in presenza di assenze degli alunni iscritti ¢ frequentanti i 6 moduli del progetto.

L’amsministrazione si riserva la facoltd di revocare in qualunque momento 1'incarico in caso di mancata prestazione del
servizio.

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in eccedenza al normale orario di servizio e saranno retribuite previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito con I'indicazione nefl’ apposito
riquadro delle attivita svolte,

L’incarico decorre dalla data della sotioscrizione e fino al termine delfe attiviia progettuali,

11 pagamento avverrd al termine dell*attivitd, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi comunitari; pertanto, alcuna
responsabilitd potra essere mossa alla Scuola in caso di ritardo nella liquidazione.

In caso di mancata realizzazione di parte o dell’intero progetto, il compenso da corrispendere sard decurtato in misura
proporzionale ai fondi effettivamente accreditati.

Si precisa, inoltre, che il dipendente, su Sua espliciia richiesta potra richiedere il ripose compensativo in luogo delta
retribuzione cosi come 1’ Amministrazione pofrd vichiedere, nel caso di insufficienza dei fondi previsti per Parea organizzativo
gestionale e destinate alle aftivitd ausiliarie del PON a causa delle assenze degli alunni al di soifo del minimo garantito e considerato
che le attivitd progettuali verranno effettuate nei 2 Plessi in giornate diverse, che parte delle ore di lavoro straordinario effetuate




vengano recuperate con giornate di riposo coincidenti con giomate di chiusura dei prefestivi ¢/o di altre giornate ¢da concordare con il

dipendente,
Si comunica, infine, che per obbligo di trasparenza e di massima divalgazione, tale atto di incarico sard reso visibile anche

sul sito della scuola neil’apposita sezione destinati ai PON/POC.
11 Dirigente Scolastice
Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezz0 stampa ai sensi € per
ali effetti deli'art. 3¢. 2D
Lgs. n.39/93 e Part. 3bis,
c.4bis del CATY

Per accettazione:

1l Dirigente Scolastico comunica che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n, 679/2016 General Data Protection Regulation —
GDPR recepito con decreto Legislativo n,101 del [0/08/2018 recante Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, I'Istituto Scolastico trattera j dati personali di cui verrd in possesso per Iincarico
conferito, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale fa riferimento il presente

affidamento.
Il Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostiluita a
mezzo stanpa ai senst e per
gli effetti defl'art. 3¢. 2D
Lgs. n. 39/93 e Part. 3bis,
c.4bis del CAD

Per accettazione:
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Terlizzi (vedi segnatura )

Protocollo (vedi segnatura)

All’ Assistente Amministrativa

Sig.ra VISENTINI Margherita

Alla sezione Personale
“ Incarichi conferiti ai dipendenti”
dell’Amministrazione Traspayente

Al DSGA

Agli atii

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020
finanziato con Fonde Sociale Europeo (FSE) ¢ Fonde di Retazione (I'dR) — Obiettivi Specifici 10,1, 10,2 e 10,3 — Azioni 10.L.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblice prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi velti al potenziamento delle
competenze e per i*aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza.

Caodice Identificative Progetto: 10.2,2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”.

CUP: C14C22600980001.
Conferimento di incarico di supporto alPattivitd amministrativa — Sig.ra VISENTINI Margherita,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [’ Avviso Pubblico 33956 del [8/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e Paccoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambieati per I'apprendimento™ 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotaziene (TdR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, [0.2.2 ¢ 10.3.1;

TENUTO CONTO che F'Avviso intende ampliare ¢ sostenere 'offerfa formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023
integrando, in sinergia e in complementarietd, gh interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le
competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gii apprendimenti, Paggregazione, la socialita,
PPaccoglienza e fa vita di gruppo delle studentesse ¢ degli studenti ¢ degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del
Capo Dipartimento per if Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’l 1 maggio 2022, concernente il Piano Scuola
Estate 2022;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica n. 1081882 inviata i1 31/05/2022 per 3 moduli dell’azione 10.1.1 e 6 moduli
dell*azione 10.2.2;

VISTA la pubblicazione delle proposte progettuali ¢ "autorizzazione dei progetti diffusa con Nota del Ministero dell’Istruzione —
Unitd di Missione de] Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. n. 53485 det 21/06/2022,

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione — Unita di Missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza - prot. AOOGABMI -
53714 del 21/06/2022 con [a quale & stato autorizzato il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE
COMPETENZE DI BASE® di cui all’ Avviso pubbiico 33956 del 18/05/2022;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto acquisite a seguito defl’autorizzazione ministeriale;

VISTE le disposizioni ed istyuzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014-2020, Edizione
2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regalamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107°";




VISTO il Decreto Dirigenziaie (Provvedimento n. 26), prot. n. 5856/U del 29/12/2022, di acguisizione in bilancio del finanzizamento
autorizzato all’interno del Programna Annuale 2022 con Iapertura della nuova scheda di progetto P02/18,;

VISTO ii CUP del progetto C14C22000980001;

VISTA fa nota MIUR, prot. n. 34815 del 02/08/2017 con fa quale il MIUR, ha fornito opportuni chiarimenti in ordine alla procedura
da seguire per il reclutamento del personale cui demandare e refative attivitd di formazione previste nel progetto e i relativi aspetti di
natura fiscale e assisicnziale;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiavimenti e approfondimenti per I"attuazione dei progetii a valere
sul FSE;

VISTE le disposizioni e istruzioni per 1'attnazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola — Competenze ed Ambienti per
I'apprendimento 2014/2020%;

RILEVATA Pesigenza di dare altuazione alle suddette atlivild progetiuali mediante il supporlo anche del Personale ATA, interno
alP’Istituto;

VISTO il Coantraite Integrativo di Istituto per Pa.s. 2022/23, sottoscritto in data 22/12/2022;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno il personale amministrativo per lo svolgimento di attivitd connesse al
progello;

VISTO Pavviso interno per il reclutamento del personale ATA per la realizzazione delle atlivitd progettuali, prot. n. 915/U del
18/02/2023;

VISTE le istanze pervenuic dal personale ATA in servizio nella scuola,
CONFERISCE

alla Sig.ra Angela DE LUCIA, Assistente Amministrativa in servizio presso questo istituto, I'incarico di supporto amministrativo per
il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-373 “POTENZIAMO LE COMPETENZE DI BASE”, per il quale potranno essere
assegnate fino ad un massimo di 10 ore complessive di lavoro stracordinario per i tutti i moduli del progetto in oggetto, salvo il
maneato avvio di qualche modulo o Peventuale interruzione o 1a mancata trequenza degli alunni partecipanti al di sotto del limite
minimo cousentito. In tal caso, ma solo nell’eventualitad che il budget destinato all’arca organizzativo gestionale dovesse risultare
insufficiente alia retribuzione di futte le ore previste, si potra procedere al recupero delle residue ore prestate ¢ non retribuite con
riposi compensativi.

La stessa dovra provvedere a collaborare con il .S, ed il DSGA, con la massima diligenza, nell’attivitd di supporto relativa
alla gestione delle attivita sotto elencate:

1. collaborazione con il D.S.G.A. per la stampa degli atti in awrivo, la protocollazione degli atti e la loro conservazione;
collabarazione con il D.S., il DSGA, [ Tutor ed il Referente per la valutazione per tutte Ie informazioni refative agli alunmi
da reclutare per i diversi moduli del PON FSE (ricerca di codici SIDI, codici fiscali, ¢ altre informazioni relative
all’anagrafica) e per la predisposizione della modulistica inerente agli alunni;

3. collaborazione con il D.8., il DSGA, i Tutor ed il Referente per la valutazione per le informazioni relative alte valutazioni
ex ante ed ex post degli alunni frequentanti i moduli del PON ai fini dell’avvio e della chiusura del progetto PON FSE;

4. attivitd di scannerizzazione e di caricamento dati sulla piattaforma GPU a supporto del DSGA che ha I'incarico di
coordinamento amm,vo contabile.

Per ogni ora di lavoro straordinario effettuato al di fuori del normale orario di servizio, saré cotrisposto il compenso oraria
lordo stabilito dalla tabella 6 annessa al CCNL vigente e precisamente € 14,50 (quattordici/S0) ad ora, lordo dipendente, per un
imparte massima complessivo di € 145,00 {centoquarantacingue/00) lordo dipendente.

Sul compenso spettante saranno applicate tutte fe ritenute previdenziaii ed assistenziali previste dalla normativa vigente.

Si fa presente che, come stabilito dall’ Autoritd di Gestione, per ogni ora di assenza degli alunni pariecipanti al progefto al
di sotto dei venti alunni, il sistema automaticamente decurterd ’importo di € 3,47 dall’area gestionale: peitanto, 1'importo assegnato
potrd essere rivisto e decurtato in presenza di assenze degli alummi iscritti e frequentanti i 6 moduli del progetto.

L’amministrazione si riserva la facoltd di revocare in qualunque momento Pincarico in caso di mancata prestazione del
servizio.

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in eccedenza al normale orario di servizio e saranno reteibuite previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito con I'indicazione neli*apposito
riquadro delle attivita svolte.

L’incarico decorre dalla data della sottoscrizione e fino al termine delle attivitd progetivali.

1l pagamento avverra al termine dell’atlivitd, previo effettivo aceredifamento dei relativi fondi comunitari; pertanto, alcuna
responsabilitd potra essere mossa alla Scuola in caso di ritardo nella liquidazione,

In caso di mancata realizzazione di parte o dell’intero progetto, il compenso da corrispondere sard decurtato in misura
proporzicnale ai fondi effettivamente acereditati,

Si precisa, inoltre, che il dipendente, su Sua esplicita richiesta potrd richiedere il riposo compensativo in luogo della
retribuzione cosi_come |’ Amministrazione potra richiedere, nel caso di insufficienza dei fondi previsti per 1’area oiganizzativo
gesiionale e destinate alle attivitd ausifiarie del PON a causa delle assenze degli alunni al di sotto del minimo garantito & considerato

che le attivitd progettuali verranno effettuate nei 2 Plessi in giornate diverse, che parte delle ore di lavoro straordinario effettuate




vengano recuperate con giomnate di riposo coincidenii con giomale di chiusura dei prefestivi e/o di alire giornate da concordare con il

dipendente.
Si comunica, infine, che per abbligo di trasparenza e di massima divulgazione, tale atto di incarico sara reso visibile anche

sul sito della scuola nell’apposita sezione destinati ai PON/POC.
II Birigente Scolastico
Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi ¢ per
gli effetti delf'art. 3¢. 2D
Lgs. n. 39/93 ¢ Parl. 3bis,
c.Abis del CAD

Per accettazione:

Il Dirigente Scolastico comunica che, ai sensi e per ghi effelti del Regotamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation -
GDPR recepito con decreto Legislativo 1,101 del 10/08/2018 recante Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, ['Istituto Scolastico trafterd i dati personali di cui verra in possesse per I'incarico
conferito, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambite del procedimente per il quale fa riferimento il presente

affidamento.
1l Dirigente Scolastico

Lucia TATULLI

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi € per
gli effetti dell'art. 3¢. 2D
Legs. n. 39/93 ¢ "art, 3bis,
c.4bis del CAD

Per accettazione:




